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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ALFREDO DA SILVA

INTRODUCAO

A vivéncia em comunidade exige um clima de harmonia, isento de potenciais factores de
conflito e o cumprimento das regras democraticas, agindo cada um de nos de forma livre, mas
consciente do respeito pela liberdade dos outros. Impde-se pois estabelecer regras de
convivéncia que todos devem conhecer e respeitar.

O presente regulamento reforca a autonomia da escola, tendo em vista as condi¢fes que
determinam a melhoria da qualidade da educagdo. A maior autonomia tem de reflectir uma
maior responsabilidade de toda a comunidade educativa.

TITULO |

DisposicOes Gerais

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
Alfredo da Silva, de cada um dos seus 0rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

Artigo 2°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a todos os intervenientes no processo educativo do
Agrupamento de escolas, bem como os demais frequentadores dos espagos escolares,
nomeadamente:
Orgaos de administracio e gestao
Estruturas de orientacdo educativa
Servicos especializados de apoio educativo

Servicos de Administracdo Escolar

o M w0 DN

Representantes das actividades de caracter cultural, artistico, econdmico, desportivo,
ambiental, cientifico, etc., com assento no Conselho Geral.

6. Docentes

7. Alunos

8. Pessoal ndo docente

9. Pais e encarregados de educacéo

10. Visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares
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Artigo 3°
Principios Orientadores da Administracdo do Agrupamento

A administracdo do agrupamento de escolas subordina-se aos seguintes principios

orientadores:

1.

2.

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos apostando na qualidade da
educacgéo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares em particular.

Observar o primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa, passando por uma gestéo eficiente dos recursos.

Promover a equidade social, criando condicGes para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos.

Responsabilizar o Estado e os diversos intervenientes pelo processo educativo.

Assegurar a estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicagéo, informagéo e seguranca.

Garantir a transparéncia dos actos de administracao e gestéo.
Proporcionar condicbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa,

nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, da autarquia e de entidades
representativas das actividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas.

Artigo 4°
Administracdo e Gestdo do Agrupamento

A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por Orgaos proprios, que se
orientam segundo os principios fixados na lei e no proprio regulamento interno.

Sé&o orgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento 0s seguintes:

a)- Conselho Geral
b)- Director

c)- Conselho Pedagogico;

d)- Conselho Administrativo.
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TITULO I

Regime de funcionamento do Agrupamento

Capitulo |
Horario de funcionamento do Agrupamento
Artigo 5°
Horario das Actividades lectivas

1. Escola Secundéria com 2° e 3° ciclos Alfredo da Silva

As actividades lectivas desenvolvem-se, de 22 a 62 feira, em trés periodos, dois diurnos e
um nocturno, e dentro do seguinte horario:

a) Periodo da manha: das 08 horas e 30 minutos as 13 horas e 30 minutos.
b) Periodo datarde: das 14 horas e 30 minutos as 17 horas e 45 minutos.
c) Periodo da noite: das 19 horas e 15 minutos as 24 horas.

2. Horario de funcionamento da Escola Bésica Jose Joaquim Rita Seixas
As actividades lectivas decorrem, no regime normal, no seguinte horario:

a) Periodo da manha: das 09 horas as 12 horas e 30 minutos.

b) Periodo datarde: das 14 horas as 15 horas e 30 minutos.
As Actividades de Enriquecimento Curricular e as Actividades da Componente de Apoio
a Familia decorrem das 15 horas e 45 minutos as 17 horas e 30 minutos.

Artigo 6°
Inicio e termo das aulas

Escola Secundaria com 2° e 3° ciclos Alfredo da Silva

1. Nos dois periodos diurnos, hd um toque de campainha que estabelece o inicio e o termo de
cada bloco.

2. As aulas diurnas e nocturnas tém a duracdo de 90 minutos (1 bloco) e/ou 45 minutos (1
segmento) cada. Existem situacdes particulares de aulas de 135 minutos, regulamentadas
pela lei.
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Escola Bésica Professor José Joaquim Rita Seixas

1. As aulas do 1° ciclo decorrem em regime de monodocéncia, existindo um professor
titular por turma, iniciando-se as 9 horas e realizando-se um intervalo de 30 minutos,
entre as 10h 30m e as 11h. Entre as 12h 30m e as 14h é a interrupgdo para almogo,
reiniciando-se as aulas as 14h e terminando as 15h 30m.

2. As aulas da educacdo pré-escolar decorrem entre as 9 horas e as 15 horas e trinta
minutos, com um intervalo as 10 horas e a hora de almoco as 12 horas.

3. O calendério para a Educagdo Pré-Escolar é definido de acordo com as orientagdes
curriculares com base no despacho de Organizagdo do Ano Lectivo.

4. Os periodos de interrupcédo lectiva sdo definidos em reunido de Organizacdo Escolar,
no inicio do ano lectivo, de acordo com o estipulado na lei-quadro da Educacgdo Pré-
Escolar.

5. As actividades da Componente de Apoio a Familia decorrem entre as 15h 45m e as
17h 30m.

6. O horério de funcionamento da escola podera sofrer alteracdes nos dias que antecedem

as interrupcOes lectivas se as actividades e o interesse da comunidade assim o
justificar.

Artigo 7°
Horario de atendimento do Director
O Director fara afixar, anualmente, o horario de atendimento do seu gabinete em local visivel.
Artigo 8°
Horario de atendimento dos directores de turma
Escola Secundaria com 2° e 3° ciclos Alfredo da Silva
O horéario de atendimento dos directores de turma deve ser publicitado, em cada ano

lectivo, na sala de professores, no PBX e na pagina da escola, na Internet. Devera ser
comunicado, por escrito, aos encarregados de educacdo no inicio do ano lectivo.

Escola Bésica Professor José Joaquim Rita Seixas

Na escola basica, o horario de atendimento aos encarregados de educacdo € estipulado no
inicio do ano lectivo e comunicado aos mesmos, na reunido de encarregados de educacdo que
se realiza na abertura do ano lectivo, sendo também afixado em local visivel. Este
atendimento tem a duracdo de uma hora mensal, repartida por dois periodos de 30 minutos,
que se realizam de quinze em quinze dias.
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Artigo 9°

Horario dos servicos especializados de apoio educativo

O horério de atendimento do gabinete de apoio educativo (GAE) sera afixado, em cada
ano lectivo, junto aos locais de funcionamento do mesmo, publicitado na sala de professores,
nos dois atrios de entrada da escola, bem como na pagina da escola, na Internet.

Artigo 10°
Horario dos servicos administrativos

1. Os servigos administrativos (sectores de pessoal e de contabilidade) possuem o seguinte
horério de atendimento publico: das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas.

2. A secretaria de alunos possui o seguinte horario de atendimento publico: das 9 horas e 30
minutos as 12 horas e das 14 as 16h 30min. Esse periodo de funcionamento sera dilatado,
sempre que a previsdo do fluxo de utentes o aconselhe, nomeadamente na época de
matriculas e exames.

Artigo 11°

Horario de outros servigos de apoio

O Centro de Recursos, a Papelaria/Reprografia, o Bar e o Refeitdrio possuem horéarios de
funcionamento afixados em locais visiveis e publicados na pagina da escola na Internet, que
poderdo ser alterados em cada ano lectivo, em funcdo da disponibilidade de recursos
humanos.

Artigo 12°

Horario do desporto escolar

As actividades do desporto escolar desenvolvem-se de acordo com o calendario
estabelecido pelo respectivo professor coordenador em cada ano lectivo.

Artigo 13°

Horario de outras actividades escolares

As actividades de desenvolvimento de curriculo, tais como clubes e projectos,
desenvolvem-se em periodos, dias e horarios, de acordo com o plano estabelecido pelos
respectivos coordenadores para cada ano lectivo.

Os servicos de apoio educativo, nomeadamente as salas de estudo-turma, tutorias, a
recuperacdo de modulos nos cursos profissionalizantes, apoios individualizados nas
disciplinas de matematica e portugués, apoios educativos em outras disciplinas, terdo um
horério estabelecido anualmente, de acordo com o horéario da turma.

Artigo 14°
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Horario do Assistente Operacional para a seguranca nocturna

Devido a natureza do servigo, a definicdo do horario semanal, incluindo sabados e
domingos, sera da competéncia do Director, sendo 0 mesmo do conhecimento, apenas, do
piquete de seguranca do Ministério da Educacéo e das forcas policiais

Artigo 15°

Horario do Seguranca do M.E.

O horario seré estabelecido pelo Director, em articulagdo com as chefias do Gabinete de
Seguranca, privilegiando o periodo em que decorrem as aulas.

Artigo 16°

Horario do servico de limpeza

1. O servico de limpeza das instalaces escolares, prestado por uma empresa especializada,
nos periodos autorizados pelo Gabinete de Gestdo Financeira, € realizado em horario a
estabelecer pelo Director.

2. Nos periodos em que ndo exista cabimento or¢camental para assegurar a contratacdo dos
servicos especializados de limpeza, as fungdes serdo desempenhadas pelos assistentes
operacionais, em horario que nao prejudigque 0s respectivos Servicos.

Capitulo 11
Actividades Escolares
Artigo 17°

Actividades Escolares

As actividades lectivas, de complemento curricular e outras desenvolvem-se no interior da
escola, nos horarios e nos espacos estabelecidos para o efeito, sem prejuizo das que foram
previstas para o exterior, nomeadamente as aulas curriculares de Educacdo Fisica, no ginasio
do Futebol Clube Barreirense; as aulas de campo; actividades associadas a disciplina de Area
de Projecto; visitas de estudo no pais e no estrangeiro; as actividades dos Clubes, bem como
de outros projectos.

Sempre gque a temperatura exterior seja inferior a 8 graus centigrados, ou esteja a chover,
ndo se realizardo, ao ar livre, quaisquer actividades praticas de Educacdo Fisica.

Na Escola Bésica José Joaquim Rita Seixas, a maioria das actividades lectivas, decorre
dentro das instalacbes da escola, exceptuando visitas de estudo e Actividades de
Enriquecimento Curricular previamente programadas que impliquem deslocacdo a locais
exteriores ao espaco escolar.

Artigo 18°
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Actividades de Enriquecimento curricular

1. As Actividades de Enriquecimento Curricular (AEC) regem-se pelo despacho n°
14460/2008, de 26 de Maio, com as alteragdes constantes no despacho n°® 8683/2011,
de 28 de Junho.

2. As AEC desenvolvem-se para além do horario curricular e incidem sobre os dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldégico e das tecnologias da informacdo e
comunicagéo.

3. A entidade Promotora das AEC é a Camara Municipal do Barreiro, com quem o
Agrupamento celebrou um protocolo de colaboragéo, que estipula as obrigacdes de
ambas as partes.

4. As AEC sdo as seguintes: ensino do Inglés, ensino da Musica, actividade fisica e

desportiva, atividades ludico-expressivas e apoio ao estudo, sendo esta dltima da
responsabilidade do Agrupamento.

Funcionamento

1. As AEC decorrem apenas nos periodos em que decorrem as actividades lectivas. A
interrupcao destas implica a interrupcao das AEC.

2. As AEC decorrem ap0s as actividades lectivas, no periodo das 15h 45m as 17h 30m.
Frequéncia

1. As AEC séo de frequéncia facultativa, cabendo aos pais/encarregados de educacao, a
tomada de decisdo de inscrever 0s seus educandos nas referidas actividades. Uma vez
inscritos, a frequéncia dos alunos é obrigatoria, estando sujeitos a respectiva marcacao
de faltas.

2. As inscricdes decorrerdo na escola que o aluno frequenta, no final do ano escolar. As
inscricbes para os alunos matriculados pela primeira vez decorrerdo na secretaria da
escola sede, em simultdneo com a matricula.

3. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacdo assumem 0 COMPromisso
de que os seus educandos frequentam as AEC até ao final do ano lectivo.

Assiduidade e comportamento dos alunos

1. Osalunos tém o dever da assiduidade e pontualidade.
2. Os alunos tém o dever de correccao e obediéncia, previstos neste RI.

3. E da responsabilidade do professor da AEC comunicar ao professor titular da turma todas
as ocorréncias.
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Sempre que ocorram comportamentos de desrespeito, serd preenchida uma participacéo ao
professor titular de turma e dado conhecimento ao encarregado de educacéo.

Artigo 19°

Componente de Apoio a Familia

A CAF visa responder as necessidades das familias e integra todos os periodos que
estejam para além das 25 horas lectivas. Integra o prolongamento de horério e actividades
nas interrupcoes lectivas e/ou auséncias de curta duracdo do educador de infancia.

2. Ao educador de infancia compete assegurar ndo so a actividade educativa, como promover
a articulacdo com as actividades de animacéo educativa.
3. Os servicos de apoio a familia sdo comparticipados pelas familias de acordo com as
formas legais em vigor, por célculo do rendimento familiar per capita.
4. A CAF rege-se pelo protocolo de cooperacdo entre a autarquia € o Ministério da
Educacéo.
5. As familias devem respeitar os horarios definidos bem como proceder aos pagamentos de
acordo com as regras determinadas pela Camara Municipal do Barreiro.
6. O calendéario de inscri¢des sera, anualmente, definido.
7. E competéncia dos educadores assegurar a supervisio pedagogica e o acompanhamento da
execucdo das actividades de animacdo e de apoio a familia.
Capitulo 111
Seguranca
Artigo 20°
Seguranga
1. A seguranca de pessoas e bens faz-se através da implementacdo de medidas que visam
prevenir acidentes, furtos, roubos, agressdes, ou outras situacdes que possam prejudicar o
normal funcionamento da escola e/ou lesar fisica ou moralmente qualquer elemento da
comunidade escolar.
2. Para seguranca de todos quantos utilizam os espacos e as instalacbes do Agrupamento, €
obrigatdrio a apresentacdo de identificacdo junto da portaria.
Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva 11
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3. Para o controlo mais eficaz das entradas na Escola Secundaria com 2° e 3° ciclos Alfredo
da Silva, os alunos entram e saem através do portdo localizado junto ao largo da igreja.
Pelo mesmo portdo poderé ser feito também o movimento de professores e funcionérios.

4. E obrigatéria a apresentacdo de um documento de identificacdo, junto da portaria. O
funcionario de servico registara a entrada do visitante e encaminha-lo-a para o servigo que
pretende.

5. Na escola bésica o acesso € aberto quinze minutos antes da hora de entrada e encerrado
quinze minutos apds a mesma. As entradas e saidas sdo controladas por uma assistente
operacional. Fora dos horarios de entradas e saidas 0s acessos encontram-se encerrados,
pelo que qualquer visitante devera tocar a campainha e ser portador de identificac&o.

6. Sempre que seja detectado, no interior das instalagfes, algum intruso, devera ser chamada
a autoridade policial, que procedera a sua identificacdo e actuara em conformidade com a
lei.

7. Deverdo ser escrupulosamente cumpridas as orientacdes emanadas pelo Director no que
concerne:

a)- As operacdes de activacio/desactivacio do sistema de alarme (por niveis, no seu raio
de accédo, em funcéo dos horarios estabelecidos);

b)- As ameacas de bomba ou de outro engenho explosivo, via telefone;

c)- A obediéncia aos regulamentos especificos dos espagos laboratorial e oficinal,
instalacBes desportivas ou outras.

d)- A verificagdo do estado das bocas-de-incéndio externas e internas, dos prazos de
operacionalidade dos extintores, do estado das redes de distribuicdo de gés, de energia
eléctrica e de agua, bem como das balizas e postes de cestos de basquetebol existentes
no Agrupamento.

8. De acordo com os normativos em vigor, o Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva
dispde de um Plano de Prevencdo e de um Plano de Emergéncia, que deve ser do
conhecimento de toda a comunidade escolar.
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TITULO III

Estrutura e organizacdo pedagdgica e administrativa
Capitulo |

Organograma

Conselho Geral

Assessorias
técnico-pedagogicas

Subdirector
Adjuntos

Conselho

Conselho

Administrativo

Pedagdgico

I —
Departamentos
m Curriculares
Grupos de
-— Recrutamento

Estrutura Coordenadora Conselho de

Directoresde Turma

Conselho de Conselhos de

dos Cursos

Profissionalizantes Docentes Turma
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Organograma - Servi¢cos Administrativos

Diretora

Coordenadora
Técnica

Organograma - Servicos Agao Social Escolar

Expediente

Geral e Arquivo

Diretora

Adjunta de Direcéo

Coordenadora

. Técnica do ASE
Tecnica

Refeitorio
. Auxilios Economicos
Tesouraria
Transportes

Seguro Escolar
Papelaria
Bufete
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Capitulo 11
Orgaos de administracgio e gestao
Seccéao |
Conselho Geral

Artigo 21°

Definicédo
O Conselho Geral € o0 6rgao de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da

comunidade educativa com respeito pelos principios consagrados na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo 22°
Composicao
1. O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos sendo:

a)- Oito membros representantes do corpo docente;

b)- Quatro membros representantes dos encarregados de educacéo;

c)- Dois membros representantes do pessoal ndo docente;

d)- Dois membros representantes dos alunos do ensino secundario;

e)- Dois membros representantes da autarquia;

f)-Trés membros representantes das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico,

ambiental e econémico.

2. O Director participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. Sempre que os alunos trabalhadores-estudantes que frequentam os Cursos de Educacéo e
Formacdo de Adultos, pretendam participar no Conselho Geral, deverdo integrar as listas
concorrentes, quer integrando listas de alunos dos cursos diurnos, quer integrando listas
exclusivamente compostas por alunos do ensino secundario nocturno.
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Artigo 23°

Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre 0s seus membros & excepcdo dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o Director, nos termos da lei em vigor;
c) Aprovar o Projecto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de escolas;

e) Aprovar o Plano Anual de Actividades, verificando da sua conformidade com o
projecto educativo;

f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do Plano
Anual de Actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo Director, das
actividades no dominio da accdo social escolar;

J) Aprovar o relatdrio de contas da geréncia;

K) Apreciar os resultados do processo de auto - avaliagdo da escola;

I)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a ac¢cdo dos demais 6rgdos de administracédo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efectividade de funcdes.

3. No desempenho das suas competéncias, tem a capacidade de solicitar aos restantes 6rgaos
as informacdes necessarias para acompanhar e avaliar com eficacia o funcionamento do
Agrupamento e de lhes dirigir recomendacbes com vista a implementacdo do Projecto
Educativo e cumprimento do Plano Anual de Actividades
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4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissédo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento das actividades do Agrupamento entre as
suas reunides ordinarias.

5. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fraccdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo.

Artigo 24°
Funcionamento do Conselho Geral
Direccao

A direccdo do Conselho Geral caberd ao seu Presidente, o qual exercerd as demais
competéncias definidas no respectivo Regimento Interno.

Funcionamento do Conselho Geral

1. O Conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efectividade de fung¢des ou por solicitagdo do Director.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos 0s seus membros.

Artigo 25°

Designacéo de Representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
conselho geral sdo eleitos separadamente pelos respectivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia-
geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento, sob proposta da respectiva
organizacgdo representativa. Na falta da mesma, sdo eleitos de entre os delegados de
pais e encarregados de educacgdo de cada turma, supervisionado pelo Director.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela cAmara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trata de individualidades ou
representantes de actividades de caracter economico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros nos termos do regulamento interno.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicbes ou organizacdes sdo indicados pelas mesmas nos termos de regulamento
interno.
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6. Para a cooptagdo referida no nimero anterior, deverdo ser consultados os demais
membros do Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo Presidente do
Conselho Geral cessante, que escolhem as instituicGes e as organizacgdes, as quais
devem indicar 0s seus representantes no prazo de dez dias Uteis.

Artigo 26°
Eleicoes

1. Os representantes referidos nos nimeros 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢éo
constituindo-se em listas separadas.

2. O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento, nos 90 dias anteriores ao termo do
respectivo mandato, convoca as assembleias eleitorais para a designacdo dos
representantes do pessoal docente, dos alunos, e do pessoal ndo docente.

3. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual
ao dos respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes, sendo em igual nimero dos efectivos, respeitando as normas de
elegibilidade.

4. As convocatdrias dos processos eleitorais devem conter as normas do processo eleitoral,
locais de afixacdo de listas de candidatos, horario e locais de votacdo. Nesta mesma altura
deverdo ser disponibilizados, para consulta, os cadernos eleitorais.

5. As listas de candidatos a representantes dos alunos, do pessoal docente e ndo docente ao
Conselho Geral sdo entregues ao Presidente do Conselho Geral ou a quem legalmente o
substitua até 15 dias antes do dia das Assembleias eleitorais, o qual imediatamente as
rubricard e fara afixar nos locais mencionados na convocatoria.

5.1) As listas do pessoal docente a fim de assegurarem a representacdo adequada do
agrupamento de escolas, devem integrar representantes dos professores do 1° ciclo assim
como pelo menos um professor titular.

5.2) As listas de docentes depois de subscritas por um minimo de dez docentes em exercicio
de fungdes nas escolas do agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos
que assim manifestardo a sua concordancia.

5.3) As listas dos alunos, depois de subscritas por um minimo de quarenta alunos da escola,
deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia.

5.4) As listas do pessoal ndo docente, depois de subscritas por um minimo de quatro
elementos do pessoal ndo docente em exercicio efectivo de funcBes nas escolas do
agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respectivos candidatos que assim manifestardo a
sua concordancia.

6) Cada corpo eleitoral elege as respectivas mesas, em numero suficiente e com, pelo menos,
trés elementos: um presidente e dois secretdrios para coordenarem e garantirem o
funcionamento da respectiva assembleia eleitoral.
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7) Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanharem todos os actos da
eleicdo.

8) A votacdo decorrerd entre as 10 horas e as 21 horas de forma a abranger os trés periodos de
funcionamento da escola — manha, tarde e noite.

9) A eleicdo far-se-a por voto secreto e presencial.

10) De cada assembleia eleitoral, assim como de cada mesa, é lavrada uma acta, assinada pelo
respectivo presidente e pelos dois secretarios.

11) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt. Os resultados de cada elei¢do serdo traduzidos em
mandatos e registados em acta assinada pelos membros das respectivas mesas, da qual sera
afixada uma cdpia, nos locais préprios para o efeito.

12) As assembleias eleitorais, para a constituicdo do Conselho Geral, sdo convocadas pelo
Presidente do Conselho Geral em exercicio.

Artigo 27°

Processo Eleitoral

1. As actas das Assembleias eleitorais sdo entregues, nos 3 dias subsequentes ao da
realizacdo da eleicdo, ao presidente do Conselho Geral ou por quem legalmente o
substitua, o qual as remeterd de imediato, acompanhadas dos documentos de designacao
dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e da autarquia local, para
homologacéo do Director Regional de Educacdo de Lisboa.

2. A acta do Conselho Geral relativas ao processo de cooptar 0s representantes das

actividades de caracter econdémico, social, cultural e cientifico ou instituicdes é parte
integrante do processo de constituicdo do Conselho Geral

Artigo 28°

Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, excepto o dos
alunos e o dos pais e encarregados de educagdo que tem a duracao de dois anos.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidos pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.
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Seccao Il
Director
Artigo 29°

Director

O Director é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 30°

Subdirector e adjuntos do director

O Director é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdirector e por um a trés
adjuntos.

Artigo 31°

Competéncias

1. Compete ao Director, submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projecto Educativo do
Agrupamento elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Compete ao Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar e submeter a aprovacgédo do
Conselho Geral os seguintes documentos:
a) As alteracdes ao Regulamento Interno;
b) O Plano Anual de Actividades;
c) O Relatério Anual de Actividades;

d) Propostas de celebracéo de contratos de autonomia.

3. Compete ao Director, ouvido o Conselho Pedagogico, aprovar o plano de formacédo e de
actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o
municipio.

4. No acto de apresentacdo ao conselho geral, o director faz acompanhar os documentos
referidos no ponto dois dos pareceres do conselho pedagdgico.

5. No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projecto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horérios;
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d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de
turma, tendo em conta, sempre que possivel, a componente humana e pedagodgica
do docente a assumir o cargo e 0 seu conhecimento do meio envolvente;

f) Planear e assegurar a execucdo das actividades no dominio da ac¢do social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

g) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com
outras escolas e instituicdes de formacgéo, autarquias e colectividades;

i) Proceder a seleccdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente,
salvaguardando o regime legal de concursos;

j) Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
6. Compete ainda ao Director:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagcdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente

7. O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela Camara Municipal;

8. O Director pode delegar e subdelegar as suas competéncias no Subdirector e nos
Adjuntos.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo Subdirector.
Artigo 32°

Recrutamento

O Director € eleito pelo Conselho Geral nos termos DL n° 75/2008, de 22 de Abril, mediante
procedimento concursal. Para recrutamento do director, desenvolve-se um procedimento
prévio a eleicdo do director nos seguintes termos:

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos
quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tento indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0S €asos
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com, pelo menos, cinco anos de exercicio de fun¢Bes de administracdo e gestdo escolar,
nos termos do nimero seguinte.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢bes de administracdo e gestdo escolar
0s docentes que preencham os requisitos fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 2° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de
Julho.

3. O Subdirector e os Adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre docentes dos quadros de

nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em
exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 33.°

Procedimento Concursal
O procedimento concursal encontra-se regulamentado na Portaria n° 604/2008, de 9 de Julho.

1. O procedimento concursal é aberto no agrupamento por aviso publicitado do seguinte
modo:

No atrio da Escola Sede;

S

Na péagina electrénica do Agrupamento;

o

Na pagina electronica da DREL;

o

Na 22 série do Diario da Republica;
e. Num Jornal de expansdo nacional atraves de andncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra

publicitado.

2. No acto de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu
Curriculum Vitae, e de um projecto de intervencdo na escola.

3. Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a
sua Comissdo, especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatério de
avaliacao.

4. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no namero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato;

b) A analise do Projecto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas
Alfredo da Silva;

c) O resultado da entrevista individual aos candidatos.
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Artigo 34.°
Eleicdo
Apo6s cumprimento das disposicOes legais constantes no DL n° 75/2008, de 22 de Abril e
Portaria n°® 604/2008, de 9 de Julho, o Conselho Geral procede a eleicdo do Director,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efectividade de funcdes.

1. O Conselho Geral Procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos candidatos.

Artigo 35.°

Posse

1. O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Director Regional de Educagéo.

2. O Director designa o Subdirector e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a
sua tomada de posse.

3. O Subdirector e os Adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo Director.

Artigo 36.°

Mandato
1. O mandato do Director tem a duracéo de quatro anos.

2. Ate 60 dias antes do termo do mandato do director, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Director ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicao.

3. A decisdo de reconducdo do director é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para
um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao € permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do director de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Director.

6. O mandato do Director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educagdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
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b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado, por maioria de dois tercos dos
membros do Conselho Geral em efectividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacéo da respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) A todo o momento, por despacho fundamentado do Director Regional de Educacdo de
Lisboa, na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de
sancéo disciplinar;

7. A cessagdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o
mandato do Director.

9. O Subdirector e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Director.

Artigo 37°

Regime de exercicios de fungbes
1. Odirector exerce as funcbes em regime de comisséo de servigo.
2. O exercicio das funcdes de director faz-se em regime de dedicacgéo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras func@es, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Exceptuando-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em oOrgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo;

c) A actividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte
a percepcao de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢oes de formacao de curta duracéo e outras
actividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associacdes ou
organizagdes ndo governamentais.

5. O Director esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
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6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o director esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade;

7. O Director estd dispensado da prestacdo de servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua

iniciativa, o poder prestar na disciplina ou &rea curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 38.°

Direitos do Director

1. O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento.

2. O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do

exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de
servico prestado naquele cargo.

Artigo 39.°

Direitos especificos

1. O Director, subdirector e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
funcoes.

2. O Director, o subdirector e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base

correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratorio
pelo exercicio de funcéo.

Artigo 40.°

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis
ao pessoal docente, o director e adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva 25
REGULAMENTO INTERNO



Seccao 111
Conselho Pedagogico
Artigo 41.°
Definicédo

O Conselho Pedagbgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacao
educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagogico-didactico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagcdo inicial e continua do pessoal docente
e ndo docente

Artigo 42.°
Composicao

O Conselho Pedagdgico é composto pelos coordenadores dos departamentos curriculares, do
conselho de directores de turma respectivamente dos 2° e 3° ciclos e do ensino secundario,
pelo coordenador do ensino nocturno, pelo elemento do nicleo de educagéo especial e apoio
educativo, pelo coordenador do centro de recursos, pelo representante da estrutura
coordenadora de formacdo do pessoal docente e ndo docente, pelos representantes dos alunos
do ensino secundario, dos encarregados de educacao, do pessoal ndo docente e pelo Director,
num total de quinze elementos. E a seguinte a distribuicio do nimero de representantes
referidos numero anterior:

1. O Conselho Pedagogico tem a seguinte composicao:

a) O Director

b) Cinco Coordenadores de Departamento;

c) Dois Coordenadores de Directores de Turma;

d) O Coordenador da Estrutura dos Cursos Profissionalizantes
e) Um professor do Ndcleo de Apoio Educativo;

f) Responsavel pela componente Pedagogica do PTE

g) Um Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
h) Um Representante do Pessoal Nao Docente;

i) Um representante dos alunos

j) O professor Bibliotecario
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Artigo 43.°

Competéncias
1. Compete ao Conselho Pedagogico:
a) Elaborar a proposta do projecto educativo da escola;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do plano anual de actividades e
pronunciar-se sobre o respectivo projecto;

c) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

e) Elaborar o plano de formacéo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente,
em articulagcdo com o respectivo centro de formacdo de associacdo de escolas, e

acompanhar a respectiva execucéo;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacédo
escolar;

i)  Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacao,
no ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacéo;

K) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural,

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislacéo aplicavel.

n) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacdes.

p) Aprovar Planos Educativos Individuais e Planos Individuais de Transicdo no
ambito da Educacdo especial.
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N

O Director preside ao Conselho Pedagogico, de acordo com o Art.32°, do Dec. -Lei n°
75/2008.

Artigo 44.°

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més.

2. O Conselho Pedagdgico reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efectividade de funcdes, ou quando o Conselho Geral ou o Director solicitar a emissao
de parecer sobre matéria relevante.

3. A representacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no conselho

pedagogico faz-se no ambito de uma comissdo especializada que participa no exercicio
das competéncias previstas nas alineas a), b), c), f), g), I) e m) do artigo anterior.

Artigo 45.°

Designacdo de representantes

1. O representante dos alunos dos cursos diurnos é eleito anualmente pela Assembleia de
delegados de turma, de entre os seus membros.

2. Quando ndo existir associacdo de pais e encarregados de educacdo serdo designados pela
Assembleia de representantes das turmas, de entre 0s seus membros.

Seccao IV
Conselho Administrativo
Artigo 46.°

Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de
competéncia deliberativa em matéria administrativo — financeira.
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Artigo 47.°
Composicao
1. O Conselho Administrativo é composto pelo Director, que preside, o subdirector ou um

dos adjuntos do Director, por ele designado para o efeito e pelo chefe dos servicos de
Administragdo Escolar ou quem o substitua.

Artigo 48.°

Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:

1. Aprovar o projecto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

2. Elaborar o relatorio de contas de geréncia.

3. Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira do Agrupamento.

4. Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento.

5. Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.
Artigo 49.°

Funcionamento
1. O Conselho Administrativo realiza reunides ordinarias uma vez por més.

2. O Conselho Administrativo pode realizar reunibes extraordinarias, por convocatéria do
respectivo presidente.

3. O presidente do Conselho Administrativo convoca obrigatoriamente reunides
extraordinarias sempre que tal for requerido por qualquer dos restantes membros daquele
orgao.
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Capitulo 1

Artigo 50.°

Assessoria da direcgao

1. Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, 0 Conselho Geral pode

autorizar a constituicdo de assessorias técnico — pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de funcdes na escola;

Os critérios para a constituicao e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em
funcéo da populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento da escola.

Aos assessores técnico-pedagdgicos compete:

a) Apoiar a Direccdo na elaboracdo dos documentos inerentes as competéncias daquele
orgao;

b) Apoiar a gestdo administrativa nas areas de pessoal docente, pessoal ndo docente e
alunos (ensinos diurno e nocturno);

c) Apoiar na gestdo das actividades dos servigos de acgéo social escolar;

d) Apoiar na gestdo das instalacbes, espagos, equipamentos e demais recursos
educativos;

e) Assegurar, quando necessario, o atendimento publico no gabinete da direccao.

Os assessores técnico — pedagogicos desenvolvem a sua actividade no gabinete da
direccéo.

Artigo 51°

Coordenacao de escola

Para a coordenacao das escola EB1/JI Joaquim José Rita Seixas, integrada no Agrupamento €
designado um coordenador.

1. O coordenador é designado pelo director, de entre os professores em exercicio de funcdes
na escola, sempre que possivel, entre os professores titulares.

2. O mandato do coordenador de escola tem a duracdo de quatro anos e cessa com O
mandato do director.

3. O coordenador de escola pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do director.
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Artigo 52.°
Competéncias

Compete ao Coordenador de escola
1. Coordenar as actividades educativas, em articulacdo com o Director

2. Cumprir e fazer cumprir as decisfes do director e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas.

3. Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos.
4. Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacéo, dos

interesses locais e da autarquia nas actividades educativas.

Capitulo IV

Estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 53.°

Estruturas de coordenacéo educativa e supervisao pedagogica, tém como objectivos:

1. A colaboragdo com o conselho pedagdgico e com o Director, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares, com vista ao
desenvolvimento do projecto educativo.

2. A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas.

3. A organizacdo, o acompanhamento e avaliacdo das actividades de turma ou grupo de
alunos.

4. A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso.

5. Aavaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 54.°

Departamentos curriculares

Os departamentos curriculares sdo estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica, que asseguram a articulacéo e a gestdo curricular
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Artigo 55.°

Composicao

S&0 0s seguintes os departamentos curriculares:

1.

Departamento da Educacdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico, que integra
os professores do 1° ciclo e os educadores de infancia.

Departamento de Linguas, que integra 0s seguintes grupos de recrutamento:

e 300 — Portugués
e 330 - Inglés

e 320- Francés

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, que integra 0s seguintes grupos de
recrutamento:

e 290-EMRC

e 400 — Historia

e 410 - Filosofia

e 420 — Geografia

e 430 — Economia e Contabilidade

e 530 — Educacéo Tecnoldgica (ex-12° C - Secretariado)

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, que integra os seguintes
grupos de recrutamento:

e 500 — Matematica

e 510 - Fisica e Quimica

e 520 - Biologia e Geologia

e 530 - Educacdo Tecnoldgica (ex — 2° - Mecanotecnia, e ex — 12° B Electrotecnia)
e 540 — Electrotecnia

e 550 - Informética

Departamento de Expressdes, que integra os seguintes grupos de recrutamento:

e 600 — Artes Visuais

e 620 — Educacdo Fisica

e 910 - Educacdo Especial
e 250 — Educacgédo Musical
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Artigo 56°

Designacéo do coordenador

1. Cada departamento curricular é coordenado por um professor, designado pelo Director.
2. O coordenador devera ser assessorado por um numero de docentes (0s sub

coordenadores) a designar, de acordo com a diversidade dos grupos de recrutamento que
constituem o Departamento.

Artigo 57°

Competéncias
1. S&o competéncias dos departamentos curriculares:

a) Elaborar estudos e pareceres no que se refere a programas, métodos e planificagdo
curricular, bem como a processos e critérios de avaliacdo de docentes e discentes;

b) Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais;

c) Propor ao Conselho Pedagdgico a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
contetdo regional/local bem como as respectivas estruturas programaticas;

d) Assegurar a articulacdo na aplicacéo dos planos de estudo;
e) Apresentar propostas para o Plano Anual de Actividades;

f)  Apresentar propostas de critérios de atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos
e equipamentos ao Conselho Pedagdgico;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a adopcéo de manuais escolares;

h) Elaborar o seu regimento, articulando-o com os Conselhos de grupo que o constituem
e em conformidade com o Regulamento interno;

i) Proceder a avaliacdo dos resultados escolares dos alunos, no final de cada periodo.
j) Propor actividades de formacéo especifica para os docentes do departamento.

K) Proceder a avaliacdo, no final do ano lectivo, do seu funcionamento, entregando o
respectivo relatorio ao Director.

2. Séo competéncias do Coordenador de departamento:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do departamento;

b) Fazer a articulacdo entre o departamento e o Conselho Pedagdgico;
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c) Coordenar a planificacdo das actividades pedagdgicas;

d) Promover a cooperagdo e a troca de experiéncias entre os professores do
departamento;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico, ouvido o departamento, a designacdo dos professores
responsaveis pelo acompanhamento da profissionalizacdo em exercicio e a abertura ou
fecho dos nucleos de estégio;

f) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo do Projecto Educativo, bem como do Plano Anual de Actividades e do
Regulamento Interno;

g) Avaliar o desempenho dos outros docentes do departamento.

Artigo 58.°

Regime de funcionamento

1. Os departamentos curriculares reunem ordinariamente, em conformidade com o
estabelecido no seu regimento.

2. Os departamentos curriculares retnem extraordinariamente, sempre que sejam
convocados pelo respectivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco
dos seus membros, ou quando o Conselho Geral, o Conselho Pedagogico ou o Conselho
ou o Director solicitar a emissao de parecer sobre materia relevante.

3. As faltas dadas as reunides do departamento correspondem a dois tempos lectivos.
Artigo 59.°

Sub — Coordenador de Departamento
1. Os grupos de recrutamento que integram os departamentos curriculares sao coordenados
por um docente desse grupo ou de um grupo afim, sempre que a especificidade das
disciplinas e o nimero de elementos do departamento o justifiquem, designado por Sub -
coordenador.
2. Sé&o competéncias do Sub - Coordenador de Departamento:
a) Convocar reunides parcelares;

b) Fazer a articulacdo entre o/os grupo/os e o Departamento;

c) Coordenar a planificacdo das actividades pedagdgicas do(s) grupo(s) que Ihe estdo
associados;

d) Avaliar o desempenho docente dos professores dos grupos de recrutamento que lhe
estéo associados, por delegacdo do coordenador e nos termos da lei em vigor.
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Artigo 60°

Coordenador de Ciclo/Ano

A coordenacdo pedagogica de ano/nivel destina-se a articular e harmonizar as actividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano ou ciclo. O coordenador é designado pelo
Director, sendo-lhe afectas duas horas da componente ndo lectiva, para o desempenho do
cargo.

Artigo 61°

Conselhos de Turma

1. Os Conselhos de Turma sdo estruturas de orientagdo educativa que asseguram a
organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver com os
alunos.

2. Sem prejuizo de outras competéncias que Ihes estejam atribuidas pela lei, compete aos

Conselhos de Turma:

a) Elaborar, avaliar e reformular o projecto curricular de turma;

b) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo ensino-aprendizagem;

c¢) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respectivos servicos de educacgdo especial e
apoio educativo, em ordem a sua superacao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

g) Conceber e delinear actividades de complemento curricular;

h) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

i) Elaborar, conjunta e obrigatoriamente, com o docente de educacdo especial,
Programas Educativos Individuais de acordo com estipulado no Art.11° do Decreto-lei
n°3/2008 de 7 de Janeiro que regulamenta a Educacéo Especial;

j) Coordenar os Programas Educativos Individuais.
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Artigo 62.°
Composicao
1. Constituem os Conselhos de Turma:

e Os professores da turma.
e O delegado e o0 subdelegado de turma.

e O representante dos pais e encarregados de educacdo da turma

2. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.

Artigo 63.°

Coordenacédo do Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma é coordenado por um professor, o Director de Turma, que é
designado pelo Director de entre os professores da turma, preferencialmente
profissionalizado.

2. Sem prejuizo de outras competéncias que Ihes estejam atribuidas pela lei, ao Director de
Turma compete:

a) Assegurar a articulacdo entre professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacéo;

b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de actividades,
conteddos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a

especificidade de cada aluno;

d) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educacdo,
promovendo a sua participacéo;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador.

f) Elaborar, conjunta e obrigatoriamente, com o docente de educacdo especial,
Programas Educativos Individuais de acordo com estipulado no Art.11° do Decreto-lei
n°3/2008 de 7 de Janeiro que regulamenta a Educacéo Especial;

g) Coordenar os Programas Educativos Individuais.

Artigo 64.°
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Coordenacédo da Educacéo Pré-Escolar e dos 1°, 2° e 3° ciclos e do ensino
secundario

1. A coordenacdo pedagdgica da Educacdo Pré-Escolar e dos 1° 2° e 3° ciclos e a
coordenagdo pedagdgica do ensino secundario, tém por finalidade a articulacdo e a
harmonizacdo das actividades desenvolvidas respectivamente pelos grupos da Educagéo
Pré-Escolar e das turmas dos 1°, 2° e 3° ciclos e pelas turmas do ensino secundario.

2. A coordenacdo referida no nimero anterior é realizada pelos Conselho de Docentes do
pré-escolar e 1° ciclo e pelos Conselhos de Directores de Turma, respectivamente dos 2° e
3° ciclos e do ensino secundario.

Artigo 65°

Conselho de Docentes
Composicao

Constituem o Conselho de Docentes todos os professores titulares de turma, os educadores de
infancia, os professores de apoio educativo e os professores do ensino especial.

Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que lhes estejam atribuidas pela lei, compete ao
Conselho de docentes:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

b) Assegurar de forma articulada com outras Estruturas de Orientacdo Educativa do
Agrupamento, a adopcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos
planos de estudo;

c) Analisar a oportunidade de adopcdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

f) Identificar necessidades de formacéo dos docentes;

g) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto.
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Artigo 66.°

Coordenadores dos Directores de Turma

Os Coordenadores dos Directores de Turma sdo designados, pelo Director.

O trabalho de coordenador dos directores de turma serd desempenhado por um professor
para as turmas dos 2° e 3° ciclos e outro para as turmas do Ensino Secundario.

Aos Coordenadores sdo afectas 4 horas da componente ndo lectiva, para o desempenho do
cargo.

S&o competéncias do Coordenador dos directores de turma:

a)- Coordenar a ac¢do do respectivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b)- Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c)- Apresentar ao Director um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 67. °

Competéncias do Conselho de directores de turma

Compete ao Conselho de Directores de Turma:

1. Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico.

2. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objectivos de aprendizagem.

3. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados
de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adop¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens.

4. Dinamizar e coordenar a realizacéo de projectos interdisciplinares das turmas.

5. Identificar necessidades de formagdo no ambito da direccdo de turma.

6. Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos directores em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes.

7. Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de accbes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das actividades das turmas.
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Artigo 68.°

Regime de funcionamento

1. Os conselhos de directores de turma reinem de acordo com convocatdria feita pelo
Director sob proposta do respectivo coordenador.

2. As faltas dadas as reunides do conselho de directores de turma correspondem a dois
tempos lectivos.

Artigo 69.°
Outras estruturas de coordenacao

Directores de Instalacdes e Directores de Curso
1. Possuem director de instalacGes o0s seguintes espacos especificos:

a) Ginasio, balnedrios masculino e feminino, recinto desportivo e gabinete do
Departamento curricular de Motricidade Humana.

b) Laboratorios de Fisica.

c) Laboratorios de Quimica.

d) Laboratorios e Oficinas de Electronica e Electricidade.

e) Oficina de Mecanica.

f) Laboratorios de Biologia e Geologia.

g) Laboratorio de Matematica

2. O Director de Instalacdes é designado pelo Director.
3. O mandato do Director de InstalagcGes tem a duracdo de quatro anos.

4. Ao Director de Instalagdes sdo afectas duas horas da componente nao lectiva, para o
desempenho do cargo.

5. Sé&o competéncias do Director de Instalacdes:

a) Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua
conservagao e manutencéo;

b) Planificar o modo de utilizacdo das instalacbes e propor a aquisicdo de novo
material e equipamento, ouvidos os professores do grupo;

c) Elaborar relatério a apresentar, no final de cada ano lectivo ao Director.

6. A gestdo das restantes instalacdes especificas serd assegurada pelo Director, que
estabelecerd com os respectivos grupos disciplinares normas de funcionamento, bem
como as regras de utilizac@o e conservacdo e manutencdo dos espagos e equipamentos.
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7. Os Directores de curso sdo designados pelo Director do agrupamento
preferencialmente de entre os professores que leccionam disciplinas da componente da
formacdo técnica. A nomeagdo dos Directores de Curso deve realizar-se no final do
ano lectivo anterior ao inicio de formagéo de cada curso.

8. Compete ao Director de Curso:
a) Presidir ao conselho de curso;

b) Apoiar os docentes que integram o0s conselhos de turma dos cursos
profissionais na actividade técnico -pedagogica;

c) Assegurar a articulacdo pedagoOgica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formagdo do curso;

d) Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no ambito da formacéo
técnica;

e) Participar nas reunides do conselho de turma, no @mbito das suas funcdes;

f) Articular com os érgaos de gestdo da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenacdo pedagogica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidao profissional (PAP);

g) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, seleccionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o
monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

h) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso;

9. Ao Director de curso sdo afectas horas da componente ndo lectiva, para o
desempenho do cargo por turma, de acordo com o seguinte:
a) Uma turma — trés horas
b) Duas turmas — quatro horas e meia

c) Trés turmas — seis horas
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Artigo 70. °©

Equipa PTE
Definicao

A equipa PTE é uma estrutura de coordenacdo e acompanhamento dos projectos do PTE,
ao nivel do Agrupamento.

Coordenador da equipa PTE

A coordenacdo da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo director do Agrupamento,
podendo ser delegada em docentes do agrupamento que reinam as competéncias ao nivel
pedagogico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fungdes de coordenacdo
global dos projectos do PTE ao nivel do Agrupamento.

Artigo 71. °

COMPOSICAO

1. Os elementos da equipa PTE sé&o designados pelo Director do Agrupamento de entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo
para a implementacdo dos projectos do PTE e para coordenacdo de outros
projectos e actividades TIC ao nivel do Agrupamento;

b) O professor bibliotecario

c) O chefe de servigos administrativos, ou quem o substitua;

d) Estagiarios dos cursos profissionais nas areas técnicas e outros alunos com
competéncias TIC relevantes

e) N&o docentes com competéncias TIC relevantes

2. O numero de membros da Equipa PTE € definido pelo Director do Agrupamento,
adequando as caracteristicas do Agrupamento;

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, que represente e
articule com os coordenadores de departamento curricular e os coordenadores
ou directores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule
com os directores de instalacoes;
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Artigo 72. °

COMPETENCIAS

Compete as equipas PTE:

1. Elaborar no Agrupamento um plano de acgdo anual para as TIC, promovendo a
utilizagdo das TIC nas actividades lectivas e ndo lectivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da
comunidade educativa. Este plano para as TIC devera ser concebido no quadro do
projecto educativo da escola e integrar o plano anual de actividades, em estreita
articulacdo com o plano de formacao;

2. Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do
Decreto — Lei n.°75/2008, de 22 de Abril, integrando a estratégia TIC na estratégia
global do Agrupamento;

3. Coordenar e acompanhar a execucao dos projectos do PTE e de projectos e iniciativas
proprias na area das TIC na educagdo, em articulagdo com 0s servi¢cos regionais de
educacgéo e com o0 apoio das redes de parceiros regionais;

4. Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel de Agrupamento;

5. Colaborar no levantamento de necessidades de formacgéo e certificacdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

6. Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho
com outros docentes ou agentes da comunidade educativa,

7. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo
o interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que
prestem servicos de manutencdo aos equipamentos;

8. E da competéncia do responsavel da equipa do PTE, a actualizacdo, sempre que
necessaria, da pagina da Escola, na Internet

9. Articular com os técnicos da Camara Municipal que apoiam as escolas do 1° ciclo do
ensino basico do Agrupamento.

Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva 42
REGULAMENTO INTERNO



Capitulo vV

Servicos especializados de apoio educativo

Artigo 73. °

Servigos especializados de apoio educativo
1. Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
actividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2. Constitui servico especializado de apoio educativo:

- O docente da educacdo especial.

Artigo 74.°

Nucleo de educacéo especial e apoio educativo

O Nucleo de educacao especial e apoio educativo, adiante designado por GAE (gabinete
dos apoios educativos), tem por objectivo prestar apoio a alunos com necessidades educativas
especiais através da organizacdo e mobilizacdo dos recursos necessarios para uma boa
integracdo socio-educativa destes alunos pautada pela implementacdo de medidas educativas
flexiveis assegurando a gestdo da diversidade e a promocao de competéncias universais.

Artigo 75.°
Composicéo

O gabinete dos apoios educativos € composto por docentes de educacdo especial e apoio
educativo em numero a definir anualmente, de acordo com as necessidades decorrentes do
projecto educativo da escola/agrupamento.

Artigo 76.°

Apoio técnico especializado

Sempre que se torne necessario e ndo se disponha de especialistas em dominios que se
considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no ambito da salde e da seguranca social, poderdo ser chamados a intervir
profissionais, através do estabelecimento de parcerias ou de prestacdo de servico remunerado,
de acordo com os principios estabelecidos no Decreto-Lei n® 3/2008, de 7 de Janeiro.
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Artigo 77.°
Atribuicdes

Os docentes de educacéo especial constituem um recurso do Agrupamento de escolas ao nivel
do funcionamento e organizagdo dos apoios educativos a conceder aos alunos com
necessidades educativas especiais. As suas fungdes sdo as seguintes:

1. Colaborar com os 6rgdos de gestdo da escola, nomeadamente:

e Na sensibilizagdo da comunidade educativa para o direito a inclusdo dos alunos com
necessidades educativas especiais no ensino regular.

e Na identificacdo das necessidades e das propostas de solugcdo para 0S apoios
educativos.

e Na organizacao de estruturas que funcionem como apoios as aprendizagens (ex. salas
de estudo, clubes, tutoria etc.).

e Na identificacdo das necessidades de formacdo dos docentes para a pratica de uma
pedagogia diferenciada.

e Na articulacdo de todos os servicos e entidades que intervém no processo de apoio aos
alunos.

2. Com os professores das turmas que tém alunos com necessidades educativas especiais:

e Colaborar na identificacdo e sinalizacdo dos alunos com necessidades educativas
especiais, bem como nas respostas mais adequadas a cada caso.

e Colaborar na construcdo, acompanhamento e avaliagdo de programas educativos.
individuais e Planos Individuais de Transi¢éo

e Participar nos conselhos de turma de alunos com necessidades educativas especiais,
sempre que 0 mesmo se revele necessario.

e Colaborar no trabalho com pais e encarregados de educacdo de alunos com

necessidades educativas especiais.

3. Com os assistentes operacionais:

e Ajudar a compreender as necessidades pedagogicas, técnicas e sociais dos alunos com
necessidades educativas especiais.

4. Com os alunos:

e Embora o apoio aos alunos deva ser, preferencialmente, assumido pelos professores
das turmas, o professor de apoio educativo poderd, sempre que tal se julgue
necessario, apoiar directamente o aluno numa ac¢do coordenada e planificada com o
conselho de turma.
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Outras Estruturas e Servicos

Artigo 78.°

Estrutura Coordenadora da Formacao do Pessoal Docente e Nao Docente
1. A estrutura tem como objectivos:

a) Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico o Plano de Formacéo.

b) Privilegiar no Plano da Formagéo, acgdes articuladas com o desenvolvimento do
Projecto Educativo do Agrupamento, facilitadoras das intervengdes, visando a
melhoria das préticas educativas;

c) Instituir um dispositivo que possibilite difundir internamente a formagdo na qual
tenham participado professores e funcionarios no @mbito do plano de formagéo.

2. A estrutura é constituida pelos seguintes elementos:

e O Presidente do Conselho Pedagdgico.
e Um representante do Pessoal N&do Docente.
e Dois elementos com formacdo acrescida na area de formacdo de professores, a

designar pelos 6rgéos de gestao.

Artigo 79.°
Comissdo Coordenadora da Oferta Educativa

1. A comissdo tem por objectivo promover o estudo das necessidades e expectativas da
populacdo alvo da escola, bem como da comunidade local, construindo um plano relativo
a oferta educativa da escola.

2. A comissdo é constituida por:

e Representantes do Conselho Geral.

e Um elemento da Direcgéo.

e Representantes do Conselho Pedagdgico.

e O representante da Estrutura Coordenadora dos Cursos Profissionalizantes.

e Directores de curso dos Cursos Profissionaliozantes
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Artigo 80.°

Estrutura Coordenadora dos Cursos Profissionalizantes
1. A estrutura tem como objectivo a coordenagédo dos Cursos Profissionais e CEFs.
2. A estrutura é constituida pelos seguintes elementos:

e Os Directores dos Cursos.

e Os Directores de Turma.

Artigo 81.°

Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Projecto Educativo/Projecto
Curricular

1. A comissdo tem por objectivos:

a) Discutir aspectos relacionados com as varias dimensdes do PEE/PCE, e articular com
as possiveis contribuicdes para a sua concretizacdo, a inscrever no Plano Anual de
Actividades.

b) Acompanhar e aferir 0 que se executa, nomeadamente no que respeita as Opg¢des do
PCE e ao modo como as estratégias estdo a ser implementadas, bem como a forma
CcoOmo a execucao do projecto estd a ir ao encontro das metas tragadas.

2. A comissdo é constituida pelos seguintes elementos:

¢ Representante (s) do Conselho Geral.

e Um elemento da Direcgéo.

e Representante (s) do Conselho Pedagdgico.
e Representante (s) dos alunos.

e Representante (s) da Associacdo de Pais.

e Um representante do Pessoal Ndo Docente.

e Os Coordenadores dos Directores de Turma.
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Artigo 82.°

Comissao de Coordenacéo da Avaliacdo do Desempenho

1. A Comissdo tem como objectivo assegurar a avaliacdo quando da auséncia ou
impedimento do coordenador de departamento curricular ou do Director.

2. Integram a comissdo de coordenacdo da avaliagdo de desempenho 0s seguintes
elementos:

a) O Presidente do Conselho Pedagdgico, que coordena.

b) Trés outros elementos do Conselho Pedagdgico, designados por aquele érgéo.

Artigo 83.°

Associacao de estudantes

1. Considera-se associacdo de estudantes, aquela que represente os estudantes do respectivo
estabelecimento de ensino. E atribuido a associac¢do de estudantes um conjunto de direitos
e regalias, consignados nomeadamente na Lei 23/2006 de 23 de Junho de 2006,que
estabelece o regime juridico do associativismo jovem bem como toda a legislagédo
subsequente.

2. Todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e
ser eleitos para 0s corpos directivos e ser nomeados para cargos associativos.

3. A associacdo de estudantes tem o direito de dispor de instalagbes proprias na escola,
cedidas pelo Director, por ela geridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas
actividades, cabendo-Ihes zelar pelo seu bom funcionamento.

Artigo 84.°

Associacao de pais e encarregados de educacéo

O direito de participacdo dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na
Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de Novembro, com as
AlteracOes que Ihe foram introduzidas pelo D.L. n°80/99 de 16 de Marco, e pela Lei n°29/2006 de 4 de
Julho, e concretiza-se através da organizacdo e da colaboracdo em iniciativas visando a
promocdo da melhoria da qualidade e da humanizacgéo das escolas, em ac¢Ges motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projectos de desenvolvimento sécio-
educativo da escola.

1. Compete a associacao de pais:
a) Designar um representante para o Conselho Pedagdgico;

b) Eleger em Assembleia geral de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento 0s
seus representantes no Conselho Geral, sob sua proposta.
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2. A associacdo de pais podera utilizar instalagcdes cedidas, pelo Director, para nelas
reunir, ndo constituindo as mesmas, em caso algum, seu patriménio proprio.

3. A cedéncia de outras instalacfes, para reunifes plenérias, deve ser solicitada ao
Director, com a antecedéncia minima de cinco dias.

4. A associacdo de pais podera dispor, no atrio principal da escola, de uma vitrina para
nela ser afixada documentacao de interesse para 0s pais e encarregados de educacéao e
também para os restantes corpos da escola.

Artigo 85.°

Servigos de apoio social escolar

A Lei de bases do Sistema Educativo estabelece o principio de uma justa e efectiva
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, determinando a gratuitidade da
escolaridade obrigatdria e a necessidade de implementacdo de medidas compensatorias. Essas
medidas séo traduzidas em apoio e complementos educativos dirigidos a todos os alunos que
frequentam o ensino ndo superior. A prioridade das medidas de apoio e complemento
educativo é dirigida ao ensino basico e as modalidades de educacéo especial.

1. Os apoios e complementos educativos previstos no dominio da acg¢do social escolar
traduzem-se nos seguintes programas:

a) Alimentacéo;

b) Transportes escolares;
c) Seguro escolar;

d) Accao social.

2. A execucdo das modalidades de apoio e complementos educativos é da responsabilidade
do Director a quem compete também zelar por cada um dos servicos prestados.

3. O programa de alimentacéo e saude abrange:

a) A atribuicdo de refeicdes subsidiadas ou gratuitas;
A promocdo de accBes no ambito da educacdo, salde e higiene alimentar.

4. No que respeita a atribuicdo de refeigdes subsidiadas ou gratuitas, o refeitorio escolar deve
fornecer aos alunos e demais utentes, uma alimentacdo equilibrada e adequada as
necessidades da populacdo escolar que frequenta a escola respeitando 0s principios
dietéticos preconizados nas “ Normas Gerais de Alimentagao “.

5. O preco da refeicdo é fixado anualmente por determinacgéo superior.

6. O bar da escola deve p6r a disposicdo dos seus utentes os alimentos essenciais: leite, ovos,
sumos, frutos, sandes, tentando abranger varios tipos de dietas e escolhas alimentares dos
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seus utilizadores, garantindo alternativas alimentares durante todo o seu periodo de
funcionamento.

7. O bar deve fornecer, no turno da noite, uma refeicdo quente (sopa), sempre que 0
refeitorio ndo funcione naquele periodo.

8. A organizacdo e as despesas com o0s transportes escolares sdo da competéncia das
Camaras Municipais.

9. O programa de acgdo social reveste a forma de auxilios econémicos directos, destinados
aos alunos de mais fracos recursos socio-econémicos. Visa criar condi¢des de igualdade
na frequéncia e sucesso escolares, traduzindo-se numa comparticipacdo total ou parcial
em:

a) Alimentacgéo;

b) Livros e outro material escolar;

c) Actividades de complemento curricular;
d) Isencéo de propinas.

10. A prevencdo de acidentes e seguro escolar constituem também mecanismos de apoio e
complementos educativos prestados aos alunos em regime de complemento a assisténcia
que € assegurada por outros sistemas publicos ou privados, de seguranca social ou saude.

11. Considera-se sinistro escolar, o acidente que resulte, para o aluno ou outro tipo de
beneficiario coberto pelo regime de seguro escolar, lesdo corporal, doenca ou morte, desde
que ocorra:

a) Nas instalacGes da escola, durante o periodo destinado as actividades escolares;

b) No trajecto entre a residéncia e a escola, desde que se verifique no periodo de tempo
imediatamente anterior no inicio das actividades escolares ou no periodo posterior ao
seu termo. Neste Ultimo caso, o periodo de tempo é definido como sendo o necessario
para o aluno percorrer a distancia entre o local de saida e o do local do acidente.

12. Considera-se, ainda, sinistro escolar o acidente ocorrido em qualquer parte do Pais ou no
estrangeiro, desde que tenha lugar durante:

a) Uma actividade programada e aprovada em Conselho Pedagdgico e autorizada pelo
Director.

b) Uma actividade programada e aprovada pelo Conselho Pedagdgico e autorizada pelo
Director com a colaboracdo de outras entidades, nomeadamente autarquia local, mas
supervisionada por um ou mais elementos do corpo docente ou por técnico de acgdo
socio - educativa.
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Artigo 86.°

Centro de Recursos Educativos

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) é uma estrutura que gere 0S
equipamentos e 0s espacgos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de
documentos (qualquer que seja a sua natureza e suporte), que constituem recursos
pedag0gicos, quer para as actividades lectivas quer para a ocupacao de tempos livres e lazer,
proporcionando servicos de apoio as necessidades dos utentes.

O Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva dispde de duas Bibliotecas Escolares/Centro de
Recursos Educativos. Uma localizada na Escola Secundéaria/2,3 Alfredo da Silva e outra na
Escola Basica José Joaquim Rita Seixas.

1. O Centro de Recursos tem por objectivos:

a) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar as
escolas de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projectos de trabalho.

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e
favorecer a constituicdo de conjuntos documentais, organizados em funcéo de
diferentes temas.

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producéo de informacao.

d) Estimular nos utilizadores o prazer de ler e o0 interesse pela ciéncia, a arte e a
cultura.

e) Criar condi¢bes que apoiem os professores na preparacdo e desenvolvimento das
actividades lectivas, de modo a diversificar as estratégias e recursos.

f) Viabilizar a producdo de materiais e a organizacdo de actividades por parte dos
grupos disciplinares.

g) Criar condigdes para a producédo de materiais por parte dos alunos.

h) Promover, na comunidade educativa, rotinas de utilizacdo das bibliotecas
(escolares ou publicas), com finalidades recreativas, informativas e de formacao
permanente.

2. Funcionamento do Centro de Recursos:

O funcionamento de cada BE/CRE do Agrupamento é assegurado por um Professor
Bibliotecario que podera ser coadjuvado por uma Equipa Coordenadora, por um grupo de
Professores Colaboradores e por um Assistente Operacional, designados pelo Director,
considerando a formacdo especifica nesta area.

3. Competéncias do Professor Bibliotecario:
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a) Assegurar o funcionamento da BE/CRE.
b) Articular a actividade da BE/CRE com toda a comunidade escolar, tendo, para isso,
assento no Conselho Pedagdgico.

c) Propor a politica de gestdo da coleccdo da biblioteca escolar e zelar pela sua
execucao.

d) Definir estratégias para promover uma utilizacdo plena dos recursos documentais,
por parte dos alunos e professores, quer no ambito curricular quer na ocupagdo dos
tempos livres.

e) Assegurar que 0S recursos existentes sdo organizados de acordo com critérios
definidos pela Classificagdo Decimal Universal (CDU), de forma ajustada as
caracteristicas dos utilizadores.

f) Assegurar a inventariagdo de todo o material que entre na BE/CRE e a respectiva

informatizacéo.

g) Manter um clima de didlogo com todos os ¢rgdos da escola e consultar os
departamentos disciplinares, no sentido de apurar as necessidades de material a
adquirir pela BE/CRE.

h) Informar o Director das novas aquisi¢des a realizar.

i) Garantir a realizacdo de um processo de auto-avaliacdo, no final do ano lectivo, cujo
relatorio, que serd enviado para a Rede de Bibliotecas Escolares e dado a conhecer ao

Director bem como a toda a comunidade escolar.

Artigo 87.°

CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES (CNO) em funcionamento na
Escola Secundaria com 2° e 3°ciclos Alfredo da Silva

Definicao

1. Os Centros Novas Oportunidades visam sensibilizar a populacdo adulta para a importancia
da qualificacao.

2. A actividade dos Centros Novas Oportunidades abrange os adultos com idade igual ou
superior a 18 anos sem qualificacdo ou com uma qualificacdo desajustada ou insuficiente
face as suas necessidades e as do mercado de trabalho, que ndo tenham completado o 1°,
2° ou 3° ciclos do ensino bésico, ou 0 ensino secundario, ou que nao tenham uma dupla
certificacdo de nivel ndo superior.
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Director do CNO

A funcdo de Director do CNO é exercida, por ineréncia, pelo Director do Agrupamento,
podendo no entanto ser delegada num dos seus adjuntos.

Competéncias do Director
Representar institucionalmente o Centro Novas Oportunidades;
Ao Director compete, em particular:

a) Nomear o presidente do juri de certificacdo constituido no &mbito dos processos de
reconhecimento, validagéo e certificagdo de competéncias;

b) Homologar as decisdes do jari de certificacdo, promovendo e controlando a
emissao de diplomas e certificados;

c¢) Homologar os diplomas e certificados emitidos por entidades promotoras, de
acordo com o disposto nos n° 2 e 3 do artigo 21° da Portaria N° 370/2008, de 21 de
Maio.

Sempre que as condicdes o permitam, o Director pode acumular as funcdes de
Coordenador Pedagogico do Centro Novas Oportunidades.

Coordenador Centro Novas Oportunidades

O Director nomeia o Coordenador Novas Oportunidades, de acordo com o disposto no
Despacho N° 7794/2007.

Competéncias do Coordenador Centro Novas Oportunidades

O Coordenador assegura, sob orientacdo do Director, a dinamizacdo da actividade do
Centro Novas Oportunidades e a sua gestao pedagdgica, organizacional e financeira.

Para os efeitos do nimero anterior, compete, em particular, ao Coordenador:

a) Elaborar o PEI do Centro Novas Oportunidades e o relatério de actividades, em
articulacdo com os demais elementos da equipa;

b) Assegurar a gestdo pedagogica do Centro;

c) Desenvolver, com os demais elementos da equipa, a organizacdo, concretizacdo e
avaliacdo das diferentes etapas de intervencédo do Centro;

d) Dinamizar a realizacdo e o aprofundamento do diagnostico local, a concepcdo e a
implementacdo de accBes de divulgacdo, bem como a constituicdo de parcerias,
nomeadamente para efeitos de encaminhamento dos adultos inscritos no Centro;
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1.

e) Promover a avaliacdo continua dos elementos da equipa;

f) Assegurar a auto-avaliagédo permanente do Centro Novas Oportunidades;

g) Disponibilizar a informagdo necessaria ao acompanhamento, monitorizacdo e
avaliacdo externa a actividade do Centro, articulando com os servigos, organismos e

estruturas competentes para o efeito.

O Coordenador deve possuir habilitacdo académica de nivel superior.

Sistema de Reconhecimento, Validagao e Certificacdo de Competéncias

(RVCC)

O Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias é um processo através do
qual sdo reconhecidas as aprendizagens que os adultos desenvolvem ao longo da vida, nos
Varios contextos em que se inserem, desde que sejam passiveis de gerar conhecimentos e
competéncias.

Através deste procedimento, os interessados podem aceder a um certificado, emitido com

base no que aprenderam pela experiéncia de vida, fora dos sistemas formais de educacéo e
formacéo.

Objectivo RVCC

Pretende-se, desta forma, aumentar o nivel de qualificacdo e de empregabilidade dos adultos
activos, incentivar a formacdo ao longo da vida e promover o seu estatuto social. Em termos
especificos, o processo permite que cada adulto possa ver reconhecidas as competéncias que
adquiriu, devendo, para tal, candidatar-se junto do Centro Novas Oportunidades.

TITULOV

Direitos e Deveres dos membros da comunidade educativa

Artigo 88.°

Direitos gerais

Sédo direitos gerais de todos os membros da comunidade educativa:

Participar no processo de elaboracdo do projecto educativo e acompanhar o respectivo
desenvolvimento, nos termos da lei.

Apresentar sugestbes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do
Agrupamento.
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3. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos
seus Orgdos representativos.

4. Ser tratado com respeito e correcgédo por qualquer elemento da escola.

5. Ter acesso ao regulamento interno da escola.

Artigo 89.°

Deveres gerais

S&o deveres gerais de todos os membros da comunidade educativa:

1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que Ihe
forem exigidos.

2. Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado
no respeito matuo.

3. Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que
visem melhorar 0s mesmos.

4. Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalacGes, material didactico, mobiliario e espagos verdes.

5. Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado.
6. Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola.

7. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar,
excepto se devidamente identificadas com o cartéo de visitante.

8. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da escola.

9. Tratar com respeito e correc¢do qualquer elemento da comunidade escolar.

Capitulo |
Direitos e deveres do aluno

Artigo 90.°

Direitos do aluno

Os direitos do aluno encontram-se estabelecidos no artigo 13.°, da Lei n°® 30/2002, de 20 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro, e pela Lei n°
39/2010, de 2 de Setembro e ainda no Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de Abril.
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Artigo 91.°

Representacéo dos alunos
1. Os representantes dos alunos no Conselho Geral e no Conselho Pedagogico séo eleitos:

1.1 Para o Conselho geral, em assembleia eleitoral constituida pelos alunos do ensino
secundério e dos alunos do ensino béasico recorrente.

1.2 Para o0 Conselho pedagogico, em assembleia eleitoral constituida pelos delegados de
turma do ensino secundario.

2. Os alunos podem reunir-se em Assembleia Geral da Associacdo de Estudantes, nas
condicdes previstas no artigo 32° da Lei n°® 23 de 2006, de 23 de Junho.

3. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, sem prejuizo do cumprimento das
actividades lectivas, devendo para o efeito solicitar ao director, com uma antecedéncia
minima de 72 horas, 0 espaco com a dimensdo adequada ao numero previsivel de
participantes.

4. As reunides dos alunos podem ser solicitadas pela Associacdo de estudantes, pela
assembleia de delegados de turma ou pelo delegado ou subdelegado de turma.

2. Os representantes dos alunos nos 6rgéos de gestdo da Escola, tém o direito de promover e

dinamizar as reunides com os alunos, necessarias para uma efectiva participacdo naqueles
orgaos, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

Artigo 92.°

Deveres dos alunos

1. Os deveres dos alunos encontram-se estabelecidos nos artigos 15.° e 17.° da Lei n°
30/2002, de 20 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°3/2008 e pela
Lei n° 39/2010, de 2 de Setembro.

2. Sd&o ainda deveres do aluno:

2.1.  Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar (alunos dos
2° e 3° ciclos).

2.2.  Ser diariamente portador do cartdo de estudante (alunos do Ensino Secundario).
2.3. ldentificar-se, sempre que pretender entrar na escola sede, e ainda quando

solicitado a fazé-lo, dentro das instalacdes escolares, por um professor, funcionario
ou elemento da seguranca do M.E.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Zelar pela preservacdo, conservagédo e asseio das escolas, nomeadamente no que
diz respeito a instalagdes, material didactico, mobiliario e espagos verdes, fazendo
uso adequado dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa.

N&o utilizar nas aulas o telemdvel ou outros equipamentos tecnolégicos ou
engenhos, que possam perturbar o normal funcionamento das actividades lectivas,
assim como causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou professores.

Permanecer nas salas de aula, no refeitorio e no centro de recursos com a cabeca
destapada ou ainda em outros espacos, de acordo com as instrucdes dos
professores ou dos funcionarios.

Manter um comportamento adequado ao recinto escolar, nomeadamente no que
concerne a linguagem utilizada e postura.

Aguardar pelo professor da respectiva disciplina ou por outro que o substitua,
junto a sala onde vai decorrer a actividade escolar. Se, se verificar a auséncia do
mesmo, devera aguardar pelas instrugcdes do funcionario.

Permanecer nas instalagcdes da escola durante o seu horario escolar.
N&o ser portador, durante as aulas de educacédo fisica, de objectos que possam

colocar em perigo a sua integridade fisica e a dos colegas (por exemplo relogios,
pulseiras, anéis, brincos, etc.)

Entregar ao funcionario em servigo nos balnearios todos os valores de que sejam
portadores. A escola ndo se responsabiliza por valores, inclusive dinheiro, que
sejam deixados nos balnearios ou nos cestos, junto com a roupa.

Né&o guardar quaisquer valores no cacifo que Ihe esteja distribuido. A escola néo se
responsabiliza por valores, inclusive dinheiro que sejam guardados nos cacifos
existentes nos corredores.

Cumprir com os regulamentos especificos de utilizacdo dos diferentes espacos, e
com as normas de conduta socialmente aceites.

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servi¢cos da escola,
bem como o Estatuto do aluno e o Regulamento interno.

Artigo 93.°

Dever de frequéncia e assiduidade

1. O dever de frequéncia e assiduidade do aluno encontra-se estabelecido na Lei n.° 30/2002,

de 20 de Dezembro, com as alteracBes introduzidas pela Lei n°® 39/2010, de 2 de
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Setembro, nomeadamente no seu artigo 17.° As justificagdes de faltas encontram-se

reguladas no art.° 19° da mesma Lei.

2. As faltas de material sdo convertidas em falta de comparéncia, injustificadas. A 32 falta de
material serd marcada falta injustificada no livro de ponto, pelo professor da disciplina.
A definicdo dos materiais indispensaveis para o funcionamento das aulas encontra-se em

anexo ao presente RI.

3. Efeitos das faltas injustificadas:

Quando se verifica a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, a Escola deve
desenvolver o estipulado no art® 22, nomeadamente a aplicacdo de um plano individual de
trabalho com as seguintes caracteristicas:

e Prazo para a elaboracéo do Plano Individual de Trabalho (PIT) - a executar pelo
professor da disciplina
O director de turma informa o professor das faltas do aluno - apos cinco dias Uteis 0
professor deve apresentar o PIT ao aluno.

e Aplicacdo do Plano Individual de Trabalho
O professor da disciplina deve acompanhar o aluno enquanto se aplicar o PIT.
O Encarregado de Educacao deve supervisionar a realizacdo do PIT.

e Metodologias a adoptar
Sé&o definidas pelos grupos de recrutamento em sede de Departamento Curricular.

e Duracao
O PIT deve durar no maximo dez dias Uteis e devem existir pelo menos duas sessdes
presenciais, sendo que € imprescindivel a existéncia de trabalho individual e auténomo
do aluno sob a supervisdo do EE.

e Conteudos
Conteldos correspondentes as aprendizagens em falta.

e Avaliacdo
Sédo atribuidas as mencdes qualitativas de N&o Satisfaz e Satisfaz, para os PIT
concretizados.
E igualmente atribuido Realizou/N&o realizou.
A falta injustificada a qualquer sessdo do PIT implica a cessacdo imediata do mesmo,

sendo registada a mencdo de N&o Realizou.
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Artigo 94.°
Disciplina

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres estabelecidos na Lei n.° 30/2002, de 20 de
Dezembro, com as alteragdes constantes na Lei n° 39/2010, de 2 de Setembro, constitui
infraccdo, a qual pode levar a aplicagdo de medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatoria.

1.1. Consideram-se ainda infraccdes:

e Desobediéncia continuada aos docentes e ndo docentes.

e Desrespeito pelos colegas e por todos os membros da comunidade educativa.

e N4&o entrega sistematica dos trabalhos propostos pelos professores ou atraso
sistematico da sua entrega.

e Danos causados intencionalmente nos materiais, nas instalagdes escolares, nos

pertences dos membros da comunidade educativa.

Gravacdes das aulas (audio e video).

Retencdo de informagdes para os encarregados de educacao.

Uso ou porte de materiais indevidos.

Né&o se fazer acompanhar da caderneta e cartdo da escola.

1.2. As consequéncias previstas as infracches anteriormente mencionadas, sdo as
seguintes:

Adverténcia

Repreensdo disciplinar registada e comunicada ao encarregado de educacgéo
Actividades de integracdo na comunidade educativa

Privar o aluno de actividades do seu agrado nomeadamente visitas de estudo,
saidas de campo, actividades de desporto escolar e qualquer actividade ludica
dentro e fora da escola

Destituicao de cargos ou funcdes
Tarefas de conservacdo e manutencdo dos espacgos exteriores da escola
Tarefas de organizacdo e manutencdo da BE e do refeitério

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares bem como na utilizacao de
certos materiais e equipamentos

Mudanca de turma
e Privacdo do recreio

1.3. Em caso de infraccdo, o docente ou ndo docente, apresenta por escrito a participacdo
da ocorréncia ao Director de Turma, excepto em casos de extrema gravidade,
devendo o aluno ser conduzido a Direccéo.

O Director de Turma analisa e propde a Directora a medida a aplicar. A Directora
decide e da conhecimento ao Encarregado de Educacéo.
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1.4. Os alunos suspensos devem realizar um trabalho em casa, definido pela Directora e
em articulagcdo com o Conselho de Turma. Este trabalho deve ser supervisionado pelo
Encarregado de Educacdo. O trabalho realizado deve ser entregue no gabinete da
Directora no dia em que o aluno regressa a escola.

2. As medidas correctivas ou as medidas disciplinares sancionatorias sdo as constantes na
Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 39/2010
de 2 de Setembro.

3. Na execugdo das medidas correctivas ou disciplinares sancionatérias a escola conta com a
colaboracdo de um Psicélogo, do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), da Comissdo de
Protec¢édo de Criangas e Jovens (CPCJ) e do Gabinete de Ensino Especial (GAE).

4. A ordem de saida da sala de aula, da competéncia do professor, determina o
encaminhamento do aluno para o Gabinete de Apoio ao Aluno, onde 0 mesmo
permanecera até ao termo da aula, desenvolvendo uma tarefa de caracter pedagdgico
conforme instrugéo do professor.

5. Sempre que se verifique a situacdo descrita no ponto 3, o director de turma devera
comunicar a ocorréncia ao encarregado de educagdo, de forma a prevenir eventuais
situacOes reincidentes.

6. Se ocorrer uma nova situacédo de indisciplina que obrigue o professor a dar ordem de saida
ao aluno, o director de turma convocara de imediato o encarregado de educacgdo para
avaliacdo da situacéo e eventual aplicacdo de medida correctiva.

7. A execucdo de tarefas e actividades de integracdo escolar s podera ser proposta se for
monitorizada por um professor ou por um elemento do pessoal ndo docente.

8. Séo estabelecidas como actividades de integracdo escolar as seguintes:

e Limpeza e manutencdo dos espacos escolares.
e Colaborar com os Assistentes Operacionais na limpeza de salas e espagos interiores e
outras tarefas.

e Realizacao de tarefas pedagdgicas na BE/CRE indicadas pela Directora do
Agrupamento ou pelo Director de Turma em articulacdo com a equipa pedagdgica.

8.1 A duracdo da tarefa de integracdo sera proporcional a gravidade da infrac¢do, nédo
devendo ser superior a dez dias Uteis.

8.2 Deve-se dar sempre conhecimento das medidas correctivas ao encarregado de
educacdo. As tarefas de integracdo devem ser cumpridas apos as actividades lectivas ou
durante os intervalos.

9. As competéncias a desenvolver com a aplicacdo das medidas correctivas sdo as seguintes:
e Respeito pelos outros.
e Cumprimento de regras.
e Responsabilidade
e Organizacao

Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva 59
REGULAMENTO INTERNO



10. A recusa na realizagdo das tarefas e actividades de integracdo escolar ou a sua nédo
execucdo total ou parcial, determinara a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo da escola até dez dias Uteis.

11. As faltas dadas pelo aluno, no decurso do periodo da aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola até dez dias Uteis, sdo registadas e consideradas
injustificadas, podendo determinar a sua excluséo, caso se encontre fora da escolaridade
obrigatoria.

12. No caso dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria, as medidas disciplinares
sancionatdrias de suspensdo da escola até dez dias Uteis, podera determinar a sua retencdo,
em fungédo do seu percurso escolar e assiduidade.

Artigo 95.°

Meérito Escolar

1. No ambito do disposto no art. 51-A da Lei n.° 39/2010, de 2 de Setembro, prevé-se a
atribuicdo de prémios de mérito.

2. S&o objectivos dos prémios de mérito:
e Estimular as aprendizagens
e Tornar publico o reconhecimento dos alunos que apresentem resultados escolares
excelentes
e Dar visibilidade a ac¢des que, pelo seu mérito, possam ser consideradas exemplares
junto da comunidade escolar
e Premiar a dedicacéo e o esforco demonstrados pelos alunos

3. Acesso aos Prémios de mérito
Para além do disposto no ponto 1. do art.°. 51 da Lei n°® 39/2010 de 2 de Setembro,
considera-se que:

3.1 Tém acesso aos prémios de mérito todos os alunos, individualmente ou em grupo.
3.2 A integracdo individual dos alunos por mérito escolar exige 0s seguintes
requisitos:

a. Média global igual ou superior a quatro, classificacdo de Bom pelo menos a
duas areas ndo curriculares, incluindo obrigatoriamente Formacdo Civica, na
avaliacdo final, no ensino basico.

Média global igual ou superior a dezoito, no ensino secundario.

c. Auséncia de qualquer classificacdo negativa.

d. Auséncia de faltas disciplinares e de penas disciplinares registadas no processo
individual, nesse periodo escolar.

e. Auséncia de faltas injustificadas.

f. O Conselho de Turma deve propor a integracdo dos alunos a um quadro de
mérito
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g. Compete a Directora homologar e divulgar o quadro de mérito

4. Divulgagéo e efeitos

1. O quadro de mérito estara divulgado na pagina do Agrupamento e no atrio da Escola
sede.
2. A permanéncia no quadro de mérito € registada no processo individual do aluno.

Capitulo 11
Direitos e deveres do pessoal docente
Artigo 96.°

Direitos do pessoal docente

Sé&o direitos gerais do pessoal docente, os estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado, bem como os direitos profissionais especificos decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente — Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de Janeiro e Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de Abril.

Artigo 97.°

Outros direitos especificos

1. Ser convenientemente integrado na comunidade educativa.

2. Recorrer ao coordenador de departamento sempre que sentir quaisquer dificuldades de
natureza pedagdgica - didactica.

3. Ser esclarecido pelo director de turma sobre todos os problemas referentes aos alunos.

4. Recorrer ao Conselho Pedagogico, através do respectivo coordenador do departamento
curricular, para solucionar problemas de natureza pedagdgica ndo resollveis por outra via.

5. Ser informado de toda a legislacdo inerente a actividade docente, devendo contar, para
iSso, com o apoio dos 6rgdos de administracdo e gestéo.

6. Participar nas decisdes da Escola através dos 6rgdos de gestdo democratica, de acordo
com a legislacdo em vigor.
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7. Ser assistido pelos Assistentes Operacionais no provimento de material necessario para as
actividades lectivas.

8. Realizar reunides gerais sempre que 1/3 dos docentes em servico o requeiram.

Artigo 98.°

Deveres do pessoal docente

Sdo deveres gerais do pessoal docente, os estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado, bem como os deveres profissionais especificos decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente — Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de Janeiro e Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de Abril.

Artigo 99.°

Outros deveres especificos

1. A hora indicada no horario deve dirigir-se para a respectiva sala de aula.

2. Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair, da sala de aula, verificando se esta fica
devidamente arrumada, o quadro limpo, e a porta fechada.

3. Na&o se atrasar sistematicamente ou antecipar o fim da aula.
4. Néo permitir, salvo em casos excepcionais, a saida de alunos antes do toque de saida.

5. N&o permitir, na sala de aula, a presenca de alunos estranhos a turma, a ndo ser
devidamente autorizados pelo director, ouvido o professor.

6. Responsabilizar-se pelo transporte do livro de ponto e, em caso de manifesta
impossibilidade, recorrer a um assistente operacional.

7. N&o solicitar aos alunos o transporte do livro de ponto.

8. Comunicar atempadamente aos funcionarios dos respectivos pisos, qualquer troca de sala
de aula.

9. Obter autorizacdo prévia do Director e a anuéncia da totalidade da turma quando, por
razdes excepcionais, houver necessidade ou conveniéncia de alterar pontualmente o
horéario de uma aula.

10. Comunicar ao Director qualquer anomalia grave verificada.
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Capitulo I1

Direitos e Deveres do pessoal ndo docente

Artigo 100.°

Direitos gerais

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os estabelecidos na Lei n.°12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de Abril.

Artigo 101.°

Outros direitos especificos dos Assistentes Técnicos

1. Participar nas decis6es do Agrupamento de Escolas de acordo com a legislacdo em vigor.

2. Recorrer ao Director sempre que tenha problemas que ndo consiga resolver junto do seu
chefe de servigos.

3. Apresentar ao chefe de servigos sugestdes que entenda pertinentes para melhorar os
servicos ou o funcionamento da escola de uma forma geral.

4. Reunir para discussdo de problemas relacionados com o servico, apOs solicitada a
respectiva autorizacéo.

Artigo 102.°

Outros direitos especificos dos Assistentes Operacionais
1. Participar nas decisbes do Agrupamento de Escolas de acordo com a legislacdo em vigor.

2. Reunir, para discussdo dos problemas relacionados com o servigo, ap0s solicitada a
respectiva autorizacéo.

3. Ser informado de toda a legislacdo que lhe diga respeito.
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4. Apresentar a encarregada de pessoal sugestdes que possam contribuir para melhorar o
funcionamento do Agrupamento de Escolas.

Artigo 103.°

Outros direitos especificos do Assistente Operacional para a seguranca
nocturna

1. Ser informado de toda a legislacdo que Ihe diga respeita.

2. Apresentar ao Director sugestfes que possam contribuir para melhorar o funcionamento e
a seguranca do Agrupamento de Escolas.

Artigo 104.°

Deveres gerais
O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos

para os funcionarios e agentes do Estado, bem como os estabelecidos no Decreto-Lei n.°
515/99, de 24 de Novembro.

Artigo 105.°

Outros deveres especificos dos Assistentes Técnicos
1. Respeitar o horario de trabalho.
2. Cumprir integralmente as tarefas que lhe estdo cometidas.

3. Garantir, durante o seu horario de trabalho, a assisténcia necessaria ao bom
funcionamento da escola.

4. Manter-se regularmente informado de toda a legislacdo, criando 0s mecanismos
necessarios a sua facil consulta.

Artigo 106.°

Outros deveres especificos dos Assistentes Operacionais

=

Respeitar o horéario de trabalho.
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10.

11.

Evitar a perturbacdo das aulas no seu piso ou sector e contribuir para 0 bom
funcionamento da escola.

Evitar a permanéncia dos alunos nos pisos durante os tempos lectivos.
Marcar as faltas dos professores e participa-las aos servigos de administracdo escolar.

Solicitar a comparéncia do professor substituto, apds confirmacdo da auséncia do
professor titular da turma.

N&o abandonar o seu local de trabalho. Caso o faga por motivo de forca maior, devera
assegurar-se da verificacdo das condi¢cdes indispensaveis ao bom funcionamento do
respectivo sector.

Estar atento as necessidades das salas de aula (arrumacdo, limpeza, distribuicdo de giz,
marcadores, apagadores e material audiovisual ou outro equipamento).

N&o interromper a aula sem consentimento prévio do professor.
N&o permitir a presenca de estranhos dentro do recinto escolar.
Resolver os problemas e conflitos dos alunos com bom senso.

Informar imediatamente quem de direito, de qualquer irregularidade cometida pelo aluno,
sempre que seja presenciada ou dela se tome conhecimento.

Artigo 107.°

Outros deveres especificos do Assistente Operacional da seguranca
nocturna

Respeitar o horéario de trabalho.

Fiscalizar de acordo com as instrucGes do Director, as entradas e as saidas da escola,
relativamente ao pessoal da empresa de limpeza contratada para o efeito.

Proceder as rondas, por periodos diversificados, nos espagos abertos e fechados da escola,
evitando atitudes de rotina.

Certificar-se do fecho de portas e janelas das instalacdes.
Certificar-se do bom funcionamento dos sistemas de alarme e do sistema de iluminacao.

Comunicar de imediato com as autoridades, se detectar a presenca de estranhos no interior
da escola, ou movimentos suspeitos nas suas imediacdes.

Colaborar com o piquete do gabinete de seguranca do M.E.
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Capitulo IV
Direitos e Deveres dos pais e encarregados de educacéo

Artigo 108.°

Direitos gerais

1. S&o direitos gerais dos pais e encarregados de educacéo, os estabelecidos na Lei de
bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n°® 372/90 de27 de Novembro, com as
alteracdes que Ihe séo introduzidas pelo Decreto-Lei n° 80/99 de 16 de Marco e pela
Lei n® 29/2006 de 4 de Julho, bem como pela Lei 30/2002 de 20 de Dezembro com as
alteracdes introduzidas pela Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro e pela Lei n® 39/2010, de 2
de Setembro e ainda no Decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de Abril.

Artigo 109.°

Direitos especificos

1. Participar na vida do Agrupamento de Escolas e nas actividades da associacdo de pais e
encarregados de educacao.

2. Participar nas decisdes do Agrupamento de Escolas de acordo com a legislagcdo em vigor.

3. Informar-se, ser informado, nomeadamente nos primeiros trinta dias de aulas sobre 0s
critérios de avaliacdo, e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando.

4. Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

5. Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem do seu
educando.

6. Ser convocado para reunides com o professor director da turma e ter conhecimento da
hora semanal de atendimento.

7. Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento
do seu educando.

8. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que
as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario.

9. Articular a educacédo na familia com o trabalho escolar.
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10. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia na
escola.

Artigo 110.°

Deveres gerais

S&o deveres gerais dos pais e encarregados de educacéo, os estabelecidos na Lei n.° 30/2002,
de 20 de Dezembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 3/2008, de 18 de Janeiro, e pela
Lei n® 39/2010, de 2 de Setembro e ainda no Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de Abril.

Artigo 111.°

Deveres especificos

1. Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando.
2. Comparecer na escola quando para tal for solicitado.

3. Diligenciar para que o seu educando cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem
e proceda com correc¢do no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem.

4. Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar.

5. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na
escola.

6. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando.

7. Participar nas reunifes convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e pelas

estruturas de orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais e encarregados de
educacéo.

Capitulo vV
Direitos e Deveres da Autarquia
Artigo 112.°
Principios gerais

Os direitos e deveres gerais da Autarquia sdo 0s que resultam dos principios gerais
estabelecidos na Lei de Bases do Sistema Educativo, no que concerne ao seu grau de
participacdo na consecucdo de objectivos pedagdgicos e educativos, nomeadamente no

dominio da formacdo social e civica e no Decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de Abril.
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Artigo 113.°

Direitos e Deveres da Autarquia

1. Participar no Conselho Geral através dos seus representantes
2. Realizar protocolos com o Agrupamento de Escolas, tendo em conta as necessidades do

Agrupamento e de acordo com a Legislacdo em vigor.

Artigo 114.°

Deveres especificos do Municipio

1. Colaborar com as escolas do Agrupamento nas tarefas de planeamento e concretizagdo das
suas actividades enumeradas no projecto educativo e plano de actividades, de acordo com
0s protocolos estabelecidos e com a legislagdo em vigor

2. Colaborar em accdes de extensdo educativa, difusdo cultural e animagdo socio

comunitarias

CAPITULO VI

Direitos e deveres dos representantes da Comunidade Local
Artigo 115.°

Principios gerais

Os direitos e deveres gerais da comunidade local, resultam dos principios gerais estabelecidos
na Lei de Bases do Sistema Educativo, no que respeita ao seu grau de participacdo na
consecucdo de objectivos pedagogicos e educativos, nomeadamente no dominio da formacéo
social e civica e no Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de Abril.
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Artigo 116.°

Direitos dos representantes da Comunidade Local

1. Participar no Conselho Geral através dos seus representantes.

2. Realizar protocolos com o Agrupamento de Escolas visando:

a) Uma efectiva ligacéo entre a escola e 0 meio;

b) Uma ligacdo entre a Escola e 0 mundo do trabalho, numa perspectiva pedagdgica;
c) A formacéo profissional

3. Ver cumpridas as obrigacdes previstas nos protocolos estabelecidos.

ARTIGO 117.°

Deveres dos representantes da Comunidade Local

1. Dever de colaborar com as escolas do Agrupamento nas tarefas de planeamento e
concretizacdo das suas actividades enumeradas no projecto educativo e plano de
actividades, de acordo com os protocolos estabelecidos e com a legislagdo em vigor.

2. Participar, no Conselho Geral através dos seus representantes.

3. Colaborar em accdes de extensdo educativa, difusdo cultural e animagdo socio
comunitarias

TITULO VII

Disposicdes Especificas

Artigo 118.°

Gestao dos espagos escolares

Compete aos competentes 6rgdos de administracdo e gestdo, a tomada de decisdo num
conjunto de matérias relativas a gestdo dos espacos, nomeadamente:

1. Definir critérios e regras de utilizacdo dos espacos e instalaces escolares.

2. Planificar a utilizacdo semanal dos espagos, tendo em conta as actividades
curriculares, as de compensacao educativa, de complemento curricular e de ocupacao
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de tempos livres, bem como o trabalho de equipas de professores, e as actividades de
orientacdo de alunos e de relagcdo com os encarregados de educacéo.

3. Autorizar, mediante condicdes definidas pela escola, a utilizagdo de espacos e

instalagdes escolares pela comunidade local.

Artigo 119.°

Gestao dos tempos escolares

Compete ao Agrupamento, através dos competentes 6rgdos de administracdo e gestdo, a
tomada de decisdo, num conjunto de matérias relativas a gestdo dos tempos escolares,

nomeadamente:

1. Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel
nacional.

2. Determinar o horario e regime de funcionamento da escola.

3. Definir critérios para a elaboracdo de horarios de professores e alunos e proceder a
execucdo dessa tarefa.

4. Organizar as cargas horarias semanais das diferentes disciplinas, incluindo as do curriculo
nacional, segundo agrupamentos flexiveis de tempos lectivos semanais.

5. Gerir globalmente o desconto de horario semanal atribuido a professores para o exercicio
de cargos ou de actividades educativas.

6. Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a actividades de aulas de

substituicdo, de complemento curricular, de complemento pedagdgico e de ocupacdo de
tempos livres.

Artigo 120.°

Formacao e gestao de pessoal docente

Compete a escola, através dos competentes 6rgdos de administracdo e gestdo, a tomada de

decisdo num conjunto de matérias relativas a formacdo e gestdo do pessoal docente,
nomeadamente:

1.

2.

Participar na formac&o e actualiza¢do dos docentes.

Inventariar caréncias respeitantes a formacao dos professores no plano das componentes
cientifica e pedagdgico - didactica.

Elaborar o plano de formacao e actualizacdo dos docentes.

Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva 70
REGULAMENTO INTERNO



10.

11.

12.

Mobilizar os recursos necessarios a formagdo continua, através da articulacdo com o
Centro de Formacéo de Professores do Barreiro/Moita, o intercdmbio com escolas da sua
area e da colaboragdo com outras entidades ou instituicGes competentes.

Emitir parecer sobre os programas de formagdo dos professores a quem sejam atribuidos
periodos especialmente destinados a formagéo continua.

Promover a formacdo de equipas de professores que possam orientar a implementacao de
inovacdes educativas.

Atribuir o servico docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as
diferentes areas disciplinares, disciplinas e respectivos niveis de ensino.

Atribuir os diferentes cargos pedagdgicos, segundo critérios previamente definidos, dando
a posse para 0 Seu exercicio.

Avaliar o desempenho e o servi¢o docente nos termos da lei.
Decidir sobre os pedidos de resignacdo de cargos.
Dar parecer sobre pedidos de colocacdo de pessoal docente em regime especial.

Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente.

Artigo 121.°

Acesso as instalacoes

E expressamente proibida a entrada de pessoas que ndo sejam portadoras de documento de
identificacéo.

N&o é permitida a circulacdo ou permanéncia, nos pisos, nos patamares e patios, de
pessoas estranhas as actividades escolares.

As portas dos balnearios deverao abrir ao toque e encerrar 10 minutos depois, no primeiro
bloco da manha e, 5 minutos depois, nos restantes blocos.

As portas dos balneérios deverdo ser abertas 5 minutos antes do inicio do segundo
segmento e encerradas 10 minutos depois dessa abertura.

Artigo 122.°

Identificacdo das instalagtes

Funcionam como salas de aula normais as seguintes:

No corpo A: 203, 204, 205.
No corpo B: 203, 205 e 2009.
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10.

11.

12.

13.

No corpo C: 104, 105, 106, 107, 108, 109, 202, 204, 205, 207, 208, 209, 210, 211, 214,
301,302, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310.

Funcionam como laborat6rios:

De Fisica: A103 e A105.

De Quimica: B107 e B109. Instrumentacdo de Quimica: B101.Preparacdo de materiais de
Quimica: B101

De Biologia: B202 e B204.

De Geologia: B207.

De Electronica e Sistemas Digitais: D108.

De Electrotecnia: D104.

De Matemaética: B201.

Funcionam como salas de informética (TI1C): A202, A204 e A206.

Funcionam como oficinas de:

Mecanica; D112
Electrotecnia: D103
Electrénica: B209X

Funciona como sala afecta ao CNO: C112

Funciona como gabinete do Apoio Educativo (GAE): C206

Funciona como sala de professores em servico de substituicdo: C 103

Funciona como museu da escola: A314.

Funciona como sala do Clube da Leitura: A315

Funciona como gabinete da direccdo da associacdo de estudantes a sala C118.

Funcionam como salas do Centro de Recursos (A303/A305): A 308 (ex-biblioteca), A306
(mini - auditorio) A 304 (gabinetes de producdo e montagem, producdo do jornal e clube
de radio) e A302 (sala No6nio)

Funciona como sala — auditorio a sala C303.

Funcionam como instalac6es e anexos desportivos:

Interior: ginasio.

Exterior: patio de recreio, com zonas marcadas e equipadas para a préatica desportiva.
Os balnearios masculino e feminino.
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14.

15.

16.

17.

Funciona para sessdes solenes, festas, actividade teatral, o ginésio, em momentos
previamente estabelecidos pelos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, ouvido o
grupo de Educacdo Fisica e sem prejuizo das actividades lectivas.

Todas as instalages devem estar devidamente identificadas e sinalizadas.

Funciona como sala da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo a sala A 308
(Biblioteca).

Funcionam como salas do Gabinete de Apoio ao Aluno: C102 e C203
Sendo a 12 0 Gabinete da Psicdloga e a 22 para atendimento

Artigo 123.°

Utilizagdo das instalagdes

As instalacOes escolares sdo utilizadas para as actividades lectivas, consoante o respectivo
horério escolar e para outros fins, em funcdo das normas estabelecidas pelo Director.

As instalacbes de caracter especifico, nomeadamente laboratérios, oficinas, ginasio,
balneérios, centro de recursos, etc., devem possuir o respectivo regulamento de utilizacdo,
da responsabilidade do respectivo director de instalacbes e feito em articulacdo com as
normas definidas pelo Director

O regulamento referido no ponto anterior, deve constar como anexo ao regulamento
interno, e deve ser do conhecimento de todos os utentes das instalacdes.

Artigo 124.°

Utilizac&o dos equipamentos

Os equipamentos e demais material pedagogico, considerados bens duradouros, devem ser
devidamente inventariados pelos respectivos responsaveis de instalacbes e de servicos,
devendo esses inventarios serem objecto de actualizacdo anual.

A utilizacdo de material audiovisual e multimédia bem como sua requisicéo e utilizacao,
consta de regulamento especifico.

A requisicdo dos trabalhos de reprografia deve ser feitos com uma antecedéncia de 48
horas.

Artigo 125.°

Funcionamento dos servigos

As regras especificas dos varios servicos da escola, sdo definidos pelo Director, em

articulacdo com os responsaveis dos sectores, ficando afixadas nos locais de estilo.
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TITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 126.°

Processo eleitoral

Todos os processos eleitorais observam o disposto no artigo 43.° do Decreto — Lei n.° 115-
A/98, de 4 de Maio, com a alteragéo introduzida pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abiril.

Artigo 127.°

Omissodes

Em tudo o que se ndo encontrar expressamente regulamentado no presente normativo
interno, e, na sequéncia da analise das situacdes em concreto, 0 processo de decisdo sera da
competéncia dos 6rgdos de administragéo e gestao.

Artigo 128.°
Publicitacéo

E obrigatdria a divulgacdo do presente regulamento interno a todos os membros da
comunidade escolar imediatamente ap0s a respectiva revisao.

Artigo 129.°
Revisao

De acordo com o disposto no artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, o
Conselho Geral deve verificar da conformidade deste regulamento interno com o respectivo
projecto educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta de votos dos membros
em efectividade de funcgdes, as alteragdes consideradas convenientes.
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ANEXO |

MATERIAL ESCOLAR NECESSARIO PARA O BOM FUNCIONAMENTO DAS
AULAS

Para além da caderneta do aluno (no ensino basico) e de material que o docente indicar
com a devida antecedéncia:

Os Departamentos de Linguas e de Ciéncias Sociais e Humanas consideram como
material necessario ao bom funcionamento das aulas o caderno diério, o manual adoptado, o
livro de exercicios (caso se aplique) e o material de escrita. No entanto, deve salvaguardar-se
a situacdo particular de alunos com dificuldades econémicas, para a qual deveremos encontrar
uma solucgdo, por exemplo, através do projecto "Partilha de Livros" que alguns membros do
departamento de Linguas pretendem levar a cabo.

No Departamento de Expressdes considera-se como material necessario ao bom
funcionamento das aulas o seguinte:

Educacdo Fisica - Fato de treino e / ou T-shirt / cal¢Bes; Camisola mangas compridas
(aulas de exterior);Ténis

Educacdo Musical - Caderno de Educacdo Musical (com pautas e linhas); Material de
escrita (lapis, caneta e borracha); Flauta de bisel (marca Hohner); FotocOpias com as musicas

Educacdo Visual — Capa de elasticos, formato A3; Lapis HB; afia-lapis com deposito;
borracha de desenho (de preferéncia branca); caixa de lapis de cor (de, pelo menos, 12 lapis);
canetas de feltro; régua de 40 ou 50 cm; bloco de desenho de papel Cavalinho, formato A4 ou
A3; folhas A4 de papel de maquina (fotocdpia) para rascunhos, 3 ou 4 folhas de papel vegetal
A3 ou A4; stick de cola (tipo UHU ou outra); caneta preta de bico fino; 3 ou 4 cartolinas A4
pretas ou coloridas; tesoura; rolo de fita-cola,; 2ou 3 micas.

Os alunos podem utilizar materiais dos anos anteriores, desde que estejam funcionais.

No Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais considera-se como
material necessario ao bom funcionamento das aulas:

Matematica — O caderno diario, o manual adoptado, o livro de exercicios (caso seja
necessario), a calculadora grafica, no ensino secundario, material de escrita e compasso,
transferidor, régua e esquadro

Fisica e Quimica - O caderno diario, 0 manual adoptado, o livro de exercicios (caso seja
necessario), a calculadora grafica, no ensino secundario, material de escrita e bata nas aulas
experimentais.

Biologia e Geologia - O caderno diario, o manual adoptado, o livro de exercicios (caso

seja necessario), material de escrita e bata nas aulas experimentais.
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Informatica — O caderno diario, material de escrita e uma unidade de armazenamento
(pen; disquete, ...).

Disciplinas da Area Técnica (Electronica/Electrotecnia, Tecnologias, Sistemas Digitais e
Automacdo) - O caderno diario, material de escrita, fichas de trabalho indicadas pelo
professor e calculadora cientifica.

Desenho Técnico - O caderno diario, material de escrita, fichas de trabalho indicadas pelo

professor, calculadora cientifica e o material de desenho quando solicitado.
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ANEXO 11

CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

¢ Na constituicdo de turmas, em qualquer dos niveis de ensino, deverdo prevalecer critérios
de ordem pedagdgica.

e Num ciclo de estudos, o grupo/turma deverd ser mantido, excepto quando houver
necessidade de reajustamentos, devido as disciplinas de op¢édo ou eventual desdobramento
da turma.

e A distribuicdo dos alunos retidos far-se-a de forma equilibrada pelas varias turmas, tendo
em atencdo o seu nivel etario, ndo devendo ser constituidas turmas exclusivamente de
alunos em situagdo de retencao.

e O Encarregado de Educacao podera, no prazo de cinco dias Uteis, apds afixacdo das listas
das turmas, solicitar a transferéncia de turma do seu educando, por escrito, fundamentando
a razdo desse pedido.

e A Directora reserva-se o direito de indeferir este pedido por razdes de caréacter pedagogico
e do bom funcionamento do Agrupamento.

e SO poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos retidos, nos casos em que €
proposta a implementacdo de um projecto especifico para a turma, carecendo estas
situacOes de autorizacdo da Direccdo Regional da Educacéo.

e Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel
da Lingua Portuguesa deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a

fim de facilitar a prestacdo do apoio pedagdgico previsto.
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e Quaisquer indicacOes escritas dos Professores, Conselhos de Turma e Encarregados de
Educacéo, poderdo entrar em consideracdo para a constituicdo de turmas, desde que néao
contrariem a legislacdo e regulamentos em vigor.

e Os alunos com vérias retengdes ou em situacdo de abandono escolar, serdo encaminhados,
sempre que possivel, para turmas sujeitas a programas especificos (CEF, Curriculos

alternativos) adaptados ao seu perfil.

A Directora

Joana Matoso
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ANEXO 11

CRITERIOS DE ELABORACAO DOS HORARIOS

1. ORGANIZACAO DAS AULAS/ALUNOS

O periodo de funcionamento da escola do 1° ciclo é:
e Escola Bésica José Joaquim Rita Seixas — horério em regime normal — das 9 h as 12h
30m e das 14 h as 15h 30m

O periodo de funcionamento da escola sede é entre as 8h 30m e as 13h 30m no turno da
manha e das 14h 30m e as 18h 30m no turno da tarde, salvo excep¢Bes como 0S cursos
CEF e Profissionais em que a carga horaria ndo o permite.

Os cursos nocturnos funcionam das 19h 10m as 24 horas.

A carga horaria semanal a distribuir nas varias areas do curriculo estabelece-se segundo
uma matriz de blocos de 90 minutos, existindo no entanto algumas disciplinas em que,
devido a sua carga horéria, se utilizam segmentos de 45 minutos.

Os horéarios devem ter uma distribuicao lectiva equilibrada.

A distribuicdo dos tempos lectivos deve ser feita de modo a evitar, tanto quanto possivel,
o lancamento de tempos lectivos da mesma disciplina em dias consecutivos, ou seja a
mesma disciplina ndo deve ser leccionada em dias consecutivos.

Nos primeiros tempos devem predominar as disciplinas com caracteristicas mais tedricas e
abstractas. Aos Ultimos tempos devem surgir as disciplinas mais praticas.

Tanto quanto possivel, deve-se evitar o lancamento de tempos lectivos referentes as
linguas consecutivamente.

As aulas de Educacdo Fisica so poderdo iniciar-se uma hora depois da hora do almoco.

As disciplinas de Ciéncias Experimentais funcionam em regime de desdobramento, num
bloco de 90 minutos, no ensino basico, e em 135 minutos, no ensino secundario.

As turmas devem manter-se, tanto quanto possivel, na mesma sala.
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3. PROFESSORES

e Os docentes ndo podem lecionar mais do que 6 tempos letivos consecutivos.

e Os docentes ndo terdo componente letiva e ndo letiva nas tardes de quarta-feira a fim de
participarem em reunides conjuntas, com excec¢do dos professores do 1° ciclo que
lecionardo até as 15h 30m.

e As horas de apoio as aprendizagens devem ser marcadas preferencialmente ap6s o servico
letivo.

e Os clubes irdo funcionar, preferencialmente, apds o periodo letivo e as horas serdo
marcadas nos horérios dos docentes.

e A sala de acompanhamento aos alunos terd em permanéncia pelo menos um professor;
estas horas serdo marcadas nos horarios dos docentes.

e Deve ser registada a carga horéaria referente aos cargos pedagdgicos.

e A componente letiva de estabelecimento é de dois tempos semanais.

e A componente ndo letiva de trabalho individual é de nove tempos letivos e ndo fica
registada no horario.

e Para os professores do 1° ciclo a componente letiva é de 25 horas; a componente nao
letiva de estabelecimento é de 2 horas; a componente ndo letiva de trabalho individual €
de oito horas.

e As componentes letivas e ndo letivas desenvolvem-se durante cinco dias semanais,
distribuidas de uma forma equilibrada.

o Devera ser privilegiada a continuidade pedagogica em todos os ciclos de ensino.

e Sempre que possivel deve ser assegurada a distribuicdo equilibrada de niveis pelos varios
professores do grupo/disciplina.

e Sempre que possivel, as disciplinas de uma area curricular serdo lecionadas pelo mesmo

professor.
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e A lecionacdo da disciplina de Educacdo Visual e Tecnoldgica estara a cargo de dois
professores.

e O Estudo Acompanhado no 2° ciclo deve ser assegurado por dois professores
preferencialmente de Lingua Portuguesa e Matematica na componente letiva.

e Em relacdo a disciplina de Matematica deve-se ter em atencdo os projectos especificos
para a disciplina.

e 5% Ano — um segmento com assessoria.

e 6° Ano — um segmento com assessoria.

e 7° Ano — um segmento de assessoria.

e 8% Ano — um segmento com assessoria.

e 9°amo — um bloco de assessoria.

e Nos 5% 6° 7° 8° e 9° anos o professor assessor fara a assessoria na sua
componente ndo letiva. Caso o professor ndo disponha de horas de componente
ndo letiva, a assessoria sera realizada em componente letiva ao abrigo do credito
horério do Plano da Matematica (6 horas).

e Todos os professores que lecionem ou facam assessorias em turmas do Ensino
Basico deverdo ter a tarde de Terca-Feira livre de atividades letivas, devendo-lhes
ser atribuido um bloco de 90 minutos, das 14h30m as 16 h, de componente nédo
letiva, para reuniao.

¢ Relativamente a Dinamizacdo Interna — Torneios Interturmas, devera ser desenvolvida nas
tardes de quarta-feira.
e Relativamente ao horario do professor bibliotecario dever-se-a ter o cuidado de néo

ocupar a manha de 52 feira.

A Directora

Joana Matoso
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